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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12/2021 r.

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem
z dnia 14.09.2021 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

1. PODSTAWA PRAWNA WYDANIA REGULAMINU

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019 .2215)

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U.2021.746)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oSwiatowych (Dz.U.2020.2029)
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2009 ., Nr 43 poz.349),

6. Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych ( Dz.U.2020.1426)

7. Zarzadzenie nr 12 Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZnem z dnia 14.09.2021 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu dziatalnos$ci socjalnej jednostki.

8. Obwieszczenie Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim, ogtoszonego w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski” przed dniem 20 lutego
danego roku.

9. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263).

Ui W=

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Podstawe prawng gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych stanowia przepisy
ustawy, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony roczny plan rzeczowo-finansowy wydatkéw, sporzadzany wedtug
zalacznika nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. gen. Wi Sikorskiego w
Hyznem, zwanym dalej Funduszem, administruje Dyrektor Szkoty.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego, wstepne propozycje podziatu sSrodkéw na poszczegédlne
rodzaje Swiadczen, doptat do réznych form oraz zapomog osobom uprawnionym, przygotowuje Dyrektor Szkoty
lub wyznaczony przez Dyrektora Szkoty zespét do obstugi funduszu.

4. Plan rzeczowo - finansowy zatwierdza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi (w
imieniu ZNP - Zarzad Oddziatu w HyZnem, w imieniu NSZZ ,Solidarno$¢” - Organizacja Miedzyzaktadowa POiW
w Rzeszowie).

5. Plan rzeczowo-finansowy jest ustalany w terminie do 31 marca kazdego roku.

6. Wielko$¢ srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci Funduszu moze ulec zmianie
w trakcie roku po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

7. Tres¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna i podawana do wiadomosci wszystkim zainteresowanym na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim lub gabinecie Dyrektora Szkoty.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujace przepisy.

9. Wnioskodawca ubiegajacy sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest udokumentowaé swoje prawo
do korzystania z Funduszu, poprzez przedltozenie os$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

10.W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywisto$cia danych osobowych podanych w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia dodatkowych
dokumentéw, w szczegélnosci zaswiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa
Whioskodawce na pi$mie do przedtozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

11. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére =zostaly mu przekazane przez
Wnioskodawcéw, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane w
terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

12. W przypadku, gdy stwierdzono, Ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1,
jest zbedne do przyznawania i ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw
lub roszczen od oséb uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie usunac.
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13.

14.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oséb uprawnionych upelnomocniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Wz6r upowaznienia stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu. Upowaznienia sg ewidencjonowane w
ewidencji upowaznien.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 13 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia
0s6b uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest
ona obowigzana do ztozenia oSwiadczenia, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

§2.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

1.
2.
3

ustawy

4,
5.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw Szkoty
Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem;

Regulamin - niniejszy Regulamin korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikdw, emerytéw i rencistow Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w HyzZnem;
Pracodawca - Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZnem, reprezentowana przez Dyrektora
Szkoty lub inng wyznaczong osobe, ktdra wykonuje czynnosci na podstawie pelnomocnictwa z zakresu
korzystania z Funduszu;

Pracownik - osoba (nauczyciel oraz osoba niebedgca nauczycielem) zatrudniona w Szkole Podstawowej
im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZznem na podstawie umowy o prace;

Emeryt/rencista - byly pracownik, dla ktérego Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem
lub Gimnazjum w Hyznem byly ostatnim miejscem zatrudnienia i z ktérym rozwigzano stosunek pracy w
zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente;

Minimalne wynagrodzenie - minimalne wynagrodzenie ustalane na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.2020.2207);

Zwiazek zawodowy - zwigzek zawodowy dziatajacy w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w
Hyznem;

Whnioskodawca - osoba wystepujaca z wnioskiem do Pracodawcy (osoba uprawniona do korzystania z
Funduszu);

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu - pracownicy i ich rodziny, emeryci, rencisci lub
nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym i ich rodziny oraz byli pracownicy
zlikwidowanych placéwek, ktorym pracodawca przyznat prawo korzystania ze $wiadczen socjalnych i
finansowych Funduszu.

III. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§3.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy jest zgodna z art. 53
KN iz art. 5 ustawy o ZFSS.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden fundusz.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen podlega przekazaniu na rachunek bankowy Funduszu w ter-

minie i wysoko$ci okre$lonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

6.

Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa o podatku dochodowym

od o0s6b fizycznych.

1.

§4.

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysoko$ci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okre$lonej
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt. 2
ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej;

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci corocznego odpisu podstawowego,
na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;
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3) odpisu dla emerytéw, rencistéw bytych nauczycieli oraz nauczycieli przebywajgcych na Swiadczeniu
kompensacyjnym w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent;

4) odpisu dla emerytéow i rencistow (niebedgcych nauczycielami) w wysokosci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§5.

1. Fundusz zwieksza sie o:

1) darowizny oraz zapisy o0so6b fizycznych i prawnych;

2) odsetki od S$rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw na rachunku
bankowym;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych;

5) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych
oferowanych przez zaktad pracy.

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6.

1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone w zaleznoéci od ich wielko$ci na doptate do kosztéw uczestnictwa oséb
uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw ich rodzin, w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej,
a w szczegdlnosci na:

1) wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanej jak: kolonie letnie, zdrowotne i rehabilitacyjne,

potkolonie, obozy state i wedrowne, zimowiska, zielone szkoty oraz wyjazdy klimatyczne potaczone
z leczeniem, optacone indywidualnie przez osoby uprawnione, potwierdzone faktura; wzdér wniosku
stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

2) weczasy profilaktyczno-lecznicze, wczasy turystyczne, wczasy zakupione przez osobe uprawniona,
wydatek potwierdzony fakturg VAT; przyznawane na podstawie wniosku stanowigcego zatacznik nr 2 do
Regulaminu;

3) wypoczynek organizowany przez pracownikdéw, emerytéw i rencistéw we wlasnym zakresie, trwajacy co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych - tzw. wczasy pod grusza, na podstawie wniosku osoby
uprawnionej - zalacznik nr 2, druk os$wiadczenia o korzystaniu z wczaséw pod grusza wraz
z zaSwiadczeniem pracodawcy o korzystaniu z urlopu przez wnioskodawce stanowi zalgcznik nr
3 do Regulaminu;

4) pomoc materialna - finansowa lub rzeczowa udzielana osobom uprawnionym znajdujacym sie w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej w formie:

a) zapomdg losowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, celem czeSciowego pokrycia
wydatkoéw zwigzanych z ciezka chorobg, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych, pozaru, kradziezy,
wlamaniem itp.,

b) pomocy finansowej dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

c) pomocy w formie rzeczowe;j.

5) dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa, sportowo-rekreacyjna w formie:

a) doptatdo biletéw/karnetéw wstepu do: kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczne, sportowe i
inne, zakupione przez osobe uprawniong, potwierdzone fakturg VAT /rachunkiem,

b) doptat do biletéw/karnetéw wstepu do: kin, teatréw, muzedw na imprezy artystyczne, sportowe
i inne zakupione przez pracodawce, wz6r wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu;

c) doptat do biletéw/karnetéw wstepu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne, zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong, potwierdzone fakturg VAT /rachunkiem lub zakupione
przez pracodawce.

6) wypoczynek organizowany przez pracodawce w formie: turystyki grupowej, wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, wyjazdéw weekendowych, itp., przyznawane na podstawie wniosku osoby
uprawnionej, stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

7) powszechnie dostepne formy wypoczynku jak: imprezy rekreacyjno-integracyjne, ogniska, pikniki,
biwaki, andrzejki itp., z wytgczeniem kryterium socjalnego.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem
na warunkach okre$lonych umowa, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 4a do Regulaminu, obejmuja:
1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym;
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2) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym - od instytucji budujacej
domy w systemie gospodarczym, spdtdzielni mieszkaniowej, od 0s6b fizycznych i prawnych;

3) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

4) przebudowe i modernizacje pomieszczen mieszkalnych (np. strych, i inne pomieszczenia) na lokal
mieszkalny;

5) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych lub zakup mieszkania;

6) remont i modernizacje domu lub mieszkania, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub
zmianie mieszkania.

3. Srodki Funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ przeznaczone na umorzenie cze$ci udzielonych
pozyczek.

V. PRZYZNAWANIE SWIADCZEN SOCJANYCH

§7.

1. Ze $wiadczen Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem
mog3a korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego
w Hyznem;

2) emeryci, rencisci lub nauczyciele przebywajgcy na §wiadczeniu kompensacyjnym oraz byli pracownicy
zlikwidowanych placowek, ktdrzy zostali objeci opieka szkoty;

3) cztonkowie rodzin pracownikdw, emerytéw, rencistow lub nauczycieli przebywajacych na
Swiadczeniu kompensacyjnym wymienieni w ust. 2.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 zalicza sie;

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoétmatzonkéw, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby: wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego;

2) wspdétmatzonka - jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta i rencisty lub nauczyciela na §wiadczeniu kompensacyjnym;

3) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy
- bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione do $wiadczenia z Funduszu:

1) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach lub nauczycieli na
$wiadczeniu kompensacyjnym - bytych pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i sg
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym;

2) rodzice prowadzacy wspélnie z pracownikiem gospodarstwo domowe i nie posiadajacy wtasnego
zrodia dochodu;

3) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota byta ostatnim
miejscem pracy.

§8.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu zzakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej
osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy i zakltadowych organizacji zwigzkowych
jest ostateczna.

3. Pracodawca prowadzi imienng ewidencje przyznawanych $wiadczen dla poszczegélnych oséb upra-
wnionych.

§9.

1. Wysokos$¢ doptat do Swiadczen uzalezniona jest od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych, z wytaczeniem $wiadczen i ustug, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7.
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2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Dyrektor Szkoty, na podstawie zlozonego
oswiadczenia o dochodach lub innych wymaganych dokumentow.

§ 10.

1. Zilozone przez pracownika o$wiadczenie o dochodach, zawiera igczne dochody brutto wszystkich
cztonkéw rodziny ze wszystkich Zzrodet w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny na jeden miesiac.

2. Dochdd ten obejmuje w szczegolnoSci:

a) dochdd brutto, w tym dochdd osiagany za granica,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) alimenty, stypendia,

d) dochéd z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z 1ha przeliczeniowego uzyskuje sie doch6d miesieczny w wysokosci
okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spoteczne;j,

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

f) inne dochody.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadzane jest za rok kalendarzowy, poprzedzajacy rok,
w ktérym sktadane jest oSwiadczenie.

4. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie przepracowat
catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie przepracowany.

5. Oswiadczenie o wysoko$ci dochodéw sktadane jest przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
w terminie do 15 maja kazdego roku, lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci, na druku
stanowigcym zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, chyba, ze wniosek o przyznanie $§wiadczenia socjalnego
zostaje ztozony przed tym terminem, wéwczas o$wiadczenie sktada sie wraz z wnioskiem.

6. Nieztozenie o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest podstawg do odmowy przyznania $wiadczen z
Funduszu.

7. Oswiadczenie jest dokumentem w Swietle art. 245 kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢
danych w nim zawartych potwierdzona wilasnorecznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie moze by¢
weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

§11.
1. Swiadczenia socjalne przyznawane sa osobom uprawnionym, na ich wniosek.
2. Nie korzystanie ze §wiadczen Funduszu nie uprawnia do Zadania ekwiwalentu.

3. Swiadczenia z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi, majg charakter uznaniowy.

4. Wniosek ztozony po ustalonym terminie, nieprawidtowo lub niekompletnie wypeiniony, badz do ktérego
nie zatgczono wymaganych dokumentéw, pozostaje bez rozpatrzenia.

5. Wniosek o dofinansowanie form wypoczynku, w danym roku kalendarzowym powinien by¢ ztoZony do
dnia 10 czerwca danego roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci na druku stanowigcym
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Wnioski o pozostate §wiadczenia wymienione w § 6 przyjmowane sg w kazdym terminie.

7. Wnioski o przyznanie §wiadczenia rozpatrywane sa nie cze$ciej niz raz na 3 miesigce lub w miare
potrzeb.
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§12.

Rencista, emeryt oraz nauczyciel przebywajacy na S$wiadczeniu kompensacyjnym zatrudniony w Szkole
Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem, pobierajacy wynagrodzenie z osobowego funduszu ptac,
otrzymuje $wiadczenie socjalne z tytutu zatrudnienia.

VL. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE
§13.

1. Doptata do jednej z wybranych form wypoczynku wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 1-3, przystuguje osobie
uprawnionej, nie cze$ciej niz raz na dwa lata.

2. Osoby, ktore skorzystaja z dofinansowania wypoczynku w danym roku, nie beda mogty stara¢ sie o
dofinansowanie w roku nastepnym.

3. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejno$ci osobom:
1) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej;
2) samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne;
3) osobom utrzymujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia
oraz osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone;
4) pracownikom, dla ktérych szkota/placowka stanowi podstawowe miejsce zatrudnienia.

4. Doptata do ustug, o ktéorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 3, dla uprawnionych cztonkéw rodzin wynosi 50%
warto$ci dofinansowania przystugujacego pracownikowi. Doptata dla cztonkéw rodzin przystuguje w roku
otrzymania doptaty przez osoby uprawnione.

5. Wysokos$¢ doptaty do ustug o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3 ustala sie w oparciu o Tabele doptat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych do wypoczynku pracownikéw i uprawnionych cztonkéw rodzin,
stanowigca zatacznik nr 6 do Regulaminu, w ramach posiadanych $rodkéw na dany rok.

6. Osobom zatrudnionym na czas okreSlony, ktéorym umowa o prace konczy sie w roku biezacym,
dofinansowanie do wypoczynku przystuguje, o ile wykorzystaja 14 kolejnych dni urlopu na biezacy rok, w ramach
stosunku pracy w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZznem.

7. W przypadku stwierdzenia przyznania §wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego pomimo niewykorzy-
stania urlopu wypoczynkowego w powyzszym wymiarze w danym roku kalendarzowym, $wiadczenie takie nie
moze zosta¢ przyznane w roku nastepnym.

8. Wpyptata dofinansowania do form wypoczynku, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 1-3, nastepuje w okresie
po wypoczynku.

9. W przypadku zatrudnienia w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZnem obojga rodzicéw,
czestotliwos$¢ korzystania z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy ustala sie corocznie.
VII. SWIADCZENIA POMOCY MATERIALNE]J - FINANSOWE
§ 14.

1. Ze $wiadczen, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 4 lit. ai b, moga korzysta¢ osoby uprawnione wymienione
w § 7 ust. 1 pkt 11 2, znajdujace sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraZnej pomocy.

2. Pomoc finansowa, o ktoérej mowa w ust 1. przyznawana jest na wniosek uprawnionego pracownika,
emeryta lub rencisty wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu, jej warto$¢ okresla tabela
stanowigca zatgcznik nr 6 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust 3.

3. Wielko$¢ pomocy materialnej w formie finansowej i termin jej przyznania moze by¢ uzalezniony od
wielko$ci sSrodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o §wiadczenie
przez osobe uprawniona.
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4. Pomoc finansowa - takze dla dzieci os6b uprawnionych do lat 15 - moze by¢ przyznawana w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami os6b uprawnionych wystepujacych w okreslonych okresach, jak: okres zimowy, §wieta,
uroczystosci rodzinne itp.

5. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy zalgczy¢ dokumenty w postaci: zaswiadczen, faktur,
os$wiadczen swiadkéw, kopii protokotéw itp., w postaci oryginatéw lub ich kserokopiami poswiadczonymi przez
osobe ubiegajaca sie o $wiadczenie. Poswiadczenie powinno zawiera¢: czytelny podpis osoby uprawnionej, date i
miejsce po$wiadczenia.

6. O pomoc mozna ubiegac sie w terminie do 3 miesiecy od daty wydarzenia/zdarzenia, w zwigzku z ktorym
sktadany jest wniosek o $wiadczenie.

7. Zapomoga moze by¢ przyznana tej samej osobie, jeden raz w roku kalendarzowym, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu, §wiadczenie moze by¢ przyznane
kolejny raz w tym samym roku.

8. W przypadku starania sie o zapomoge, wniosek moze ztozy¢:

a. Zainteresowany,
b. Zwiagzek Zawodowy.
VIIL. SWIADCZENIA W FORMIE POMOCY RZECZOWE]
§15.

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup artykutéw spozywczych, niezbednych
sprzetow i artykutéw gospodarstwa domowego, chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu itp.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie wiecej
niz 1 raz w roku kalendarzowym.
IX. DZIALANOSC KULTURALNO-OSWIATOWA I SPORTOWO-REKREACYJNA
§16.

1. Doptaty do ustug wymienionych w § 6 ust. 1 pkt 5 okres$la tabela doptat stanowiaca zatacznik nr 6 do
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Doptaty do karnetéw przyznawane sa w ramach posiadanych srodkéw funduszu.

X. WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY PRZEZ PRACODAWCE

§17.

1. W wypoczynku organizowanym przez pracodawce w formie o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt 6, moga bra¢
udziat wytgcznie uprawnieni pracownicy oraz emeryci i rencisci.

2. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku organizowanego okresla Zatacznik nr 6 do Regulaminu.

3. Zasady uczestnictwa oséb uprawnionych w powszechnie dostepnych formach wypoczynku ustalane sg
kazdorazowo i podawane do wiadomos$ci poprzez informacje wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

XI. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§18.

1. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:
1) zakup lub budowe lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego badz wielorodzinnego zaréwno
na rynku pierwotnym, jak i wtérnym;
2) wykup lokalu na wtasnos$¢ lub uzupetnienie wktadu budowlanego w spétdzielni;
3) modernizacje i remont mieszkania lub domu;
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4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku (zatacznik nr 4a do Regulaminu) oraz catkowita
sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. Wnioski ztozone na innym dokumencie zostajg odrzucone.

4. Niekompletne wnioski wymagajg uzupeilnienia w terminie jednego miesiagca od daty zlozenia. Po
bezskutecznym uplywie tego terminu, wnioski zostaja odrzucone.

5. Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki maja osoby ubiegajace sie o nia po raz pierwszy, znajdujace
sie w trudnych warunkach mieszkaniowych i posiadajacych niski doch6d na jednego cztonka rodziny.

6. Przy sktadaniu wniosku o pozyczke wymagane sg nastepujace dokumenty:

10.

11.

1) podanie;

2) os$wiadczenie o dochodach;

3) kosztorys budowlany w przypadku pozyczki na budowe domu.
§ 19.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona nie czeSciej niz raz na 5 lat, pod warunkiem catkowitej
sptaty uprzednio zaciggnietej pozyczki.

Udzielenie pozyczki nastepuje na podstawie zawartej umowy i poreczenia 2 oséb zatrudnionych w
Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem, na czas nieokreslony.

Pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie rat z
tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Pozyczki mieszkaniowej nie mozna udzieli¢ pracownikowi, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
umowy o prace lub zawart porozumienie stron w sprawie rozwigzania tej umowy.

Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki jest roztozony maksymalnie
na czas trwania umowy o prace.

Pozyczki podlegaja sptacie w réwnych ratach, poczawszy od nastepnego miesigca, w ktérym pozyczka
zostata przyznana i wyptacona.

Raty pozyczki potracone sa z wynagrodzenia i rozliczane przez ksiegowos$¢ szkolna.
Czas sptaty pozyczki na zakup lub budowe domu albo na zakup mieszkania wynosi 36 miesiecy.

Czas sptaty pozyczki na nadbudowe, rozbudowe, remont i modernizacje budynku mieszkalnego lub
mieszkania wynosi 18 miesiecy.

Whiosek o udzielenie kolejnej pozyczki moze by¢ ztozony po uptywie 5 lat od otrzymania poprzedniej
pozyczki.

W przypadku zatrudnienia w Szkole Podstawowej im. gen. Wi Sikorskiego w Hyznem obojga
matzonkéw, przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu nastepuje indywidualnie dla kazdej z tych
0s0b, w petnej wysokosci przewidzianej Regulaminem.

§ 20.

Kwota pozyczki na zakup i budowe domu lub zakup mieszkania nie moze przekraczaé¢ 10 000 zt, a na
modernizacje lub remont lokalu mieszkalnego - 5 000 zt.

Szczegétowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkalne zostana okre$lone w umowie
miedzy Pracodawca a pozyczkobiorca , ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4b do Regulaminu.

Udzielona pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
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1.

2.

§ 21.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez 2 pracownikow,
zatrudnionych na czas nieokreslony.

Poreczycielem nie moze by¢:
1) Osoba, ktéra w chwili przyznania pozyczki jest poreczycielem dla innych pracownikéw;
2) Osoba, ktérej wynagrodzenie za prace jest obcigzone zajeciami w ramach ZFSS lub przez
komornika sgdowego lub syndyka;
3) Osoba, ktora zadeklarowata przejscie na emeryture lub znajduje sie w okresie wypowiedzenia;
4) Wspo6tmatzonek.

§22.

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie:
1) Wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika;
2) Rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy;
3) Rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzywania sie
pracownika z jego obowigzkdéw;
4) Rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy bez winy pracownika, udzielona pozyczka podlega sptacie na
zasadach okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Kwota pozyczki niesptacona przez pozyczkobiorce obcigza solidarnie poreczycieli.

W wyjatkowych sytuacjach mozna zawiesi¢ sptate pozyczki na okres nie dluzszy niz 3 miesigce.
Zawieszenie sptaty nie dotyczy odsetek.

XII. SWIADCZENIE URLOPOWE NAUCZYCIELI

§23.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 6, nauczycielom przystuguja $wiadczenia urlopowe na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

XIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych.
2. Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzane sa w formie anekséw i uzgadniane ze zwigzkami
zawodowymi.

§25

Zataczniki do Regulaminu:

1.
2.

3.

vl

Zatacznik nr 1- plan rzeczowo-finansowy ZFSS.

Zatacznik nr 2 - wniosek o przyznanie dofinansowania do $wiadczenia socjalnego z ZFSS dla oséb
uprawnionych i cztonkéw rodziny.

Zalacznik nr 3 - o$wiadczenie o korzystaniu z wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie wraz
z za$wiadczeniem pracodawcy o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego.

Zalacznik nr 4a - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 4b - umowa miedzy Pracodawca a pozyczkobiorca okreslajgca warunki przyznawania
i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zalacznik nr 5- o$wiadczenie o dochodach brutto os6b uprawnionych ubiegajacych sie o $wiadczenie z
ZFSS,

Zatacznik nr 6 - tabela doptat do $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZnem.

Zatacznik nr 7, wzory decyzji o przyznaniu $§wiadczen lub odmowie przyznania.
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9. Zalacznik nr 8, upowaznienie do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia.
10. Zalacznik nr 9, o$wiadczenie o zobowigzaniu sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o stanie
zdrowia.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych i art. 27 ust 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiqgzkach zawodowych, niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowq
organizacjq zwiqzkowq dziatajgcq u Pracodawcy.

Za Zakladowe Organizacje Zwigzkowe:

Za Zarzad Oddziatu ZNP w Hyznem

(data, pieczatka i podpis)

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania
w Rzeszowie

(data, pieczec i podpis)

(data, pieczatka dyrektora)
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Zalaczniku nr 1 do regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo - finansowy ZFSS
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

Roczny plan rzeczowo-finansowy wydatkéw na rok.............

Dochody

r'
©

Zr6dto dochodu

Kwota

Odpis dla nauczycieli

Odpis dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

Odpis dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli

Odpis dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami

Srodki pozostate za rok ubiegty

U | WIN |-

Wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych, raty
pozyczek

RAZEM

Lp.

Rodzaj $wiadczenia

Kwota

Swiadczenia (przyznawane wedtug kryterium socjalnego)

Wypoczynek dzieci i mlodziezy, wczasy profilaktyczno-lecznicze,
wczasy pracownicze

Doptaty do wypoczynku w tym organizowanego we wtasnym
zakresie (wczasy pod grusza)

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce

Zapomogi, zapomogi losowe, pomoc finansowa

Pomoc rzeczowa (paczki zywnosciowe oraz z innymi artykutami
pierwszej potrzeby).

Doptaty do biletow i karnetéw na imprezy kulturalno -
oSwiatowe, basen itp., zakupione przez uprawnionych lub
pracodawce

11

Pozostate Swiadczenia i ustugi (powszechnie dostepne)

Organizacja imprez:

pikniki rodzinne,

imprezy rekreacyjno - integracyjne (grzybobranie, ogniska,
andrzejki, itp.)

111

Cele mieszkaniowe

Pozyczki na cele mieszkaniowe

IV

Swiadczenia obligatoryjne

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Plan finansowo - rzeczowy Zakladowego Funduszu Swiadczen

Za Zakladowe Organizacje Zwigzkowe:

Za Zarzad Oddziatu ZNP w HyZznem

(pieczatka i podpis)

Socjalnych

zostat

zatwierdzony

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw O$wiaty i Wychowania w Rzeszowie

(pieczec i podpis)

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Whiosek o przyznanie dofinansowania do $wiadczenia socjalnego z ZFSS
dla pracownika i cztonkéw rodziny

Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

NAZWISKO 1 IMIE 1.evruiir ettt ettt s s e e e e en e sr s sren
Adres ZamieSZKaNIA ....cocceueiiiiiiiiiii e e e e e e b e s naane

2 00 Lo T4 Ty (o TR

Prosze o przyznanie dla mnie* i nizej wymienionych cztonkéw mojej rodziny*:

L
(imie i nazwisko cztonka rodziny) (stopien pokrewieristwa)
2 e e e R e e Ee e R e sEe R e Rt e R e eae e en e esee e £ereeaens
(imie i nazwisko cztonka rodziny) (stopien pokrewieristwa)
S R P TPN
(imie i nazwisko cztonka rodziny) (stopien pokrewieristwa)
G e e e eh e e e e e e e e e eernens
(imie i nazwisko cztonka rodziny) (stopien pokrewieristwa)

(rodzaj swiadczenia)

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Strona 13 z 30

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie o korzystaniu z wczaséw organizowanych we wtasnym zakresie
wraz z zaswiadczeniem pracodawcy o korzystaniu z urlopu wypoczynkowego
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

(imie i nazwisko)

Os$wiadczam, ze w dniach od .....cceneerrerennne. 20..... TOKU dO oovrrverrrrrerrerinae 20..... roku bede korzystat/a, wraz z nizej
wymienionymi uprawnionymi cztonkami mojej rodziny, z wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie:
1. IMi€ i NAZWISKO ZONY /TNEZAY: vvveveureerreessssseesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssss ssssssssss sssssessssssssssessssssssssssssssssssssss sssssssssssssssssessssssssssssssssses

2. Imie i nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka/dzieci*:

3.

4. W okresie 0d ..ocoovenrrniininirinien 20... r. do dnia ..o 20 ... r. przebywatem/am na urlopie
wypoczynkowym.

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza sie, ze Pan/i/ korzystat/a/ z urlopu wypoczynkowego w dniach

(616 T 20.... TOKU dO eoveeiiee e e 20..... roku.

(Miejscowosc, data) (Podpis Dyrektora Szkoty)
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Zalacznik nr 4a do Regulaminu ZFSS
Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

(Imie i nazwisko)
(Miejsce pracy)

(Adres zamieszkania)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

I. Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki w wysokosci
................................... Z przeznaczeniem na:

1) budowe wilasnego domu *

2) uzupelnienie wktadu do sp6tdzielni mieszkaniowej *

3) zakup mieszkania na rynku wtérnym lub u dewelopera *

4) remontlub modernizacje wtasnego domu *

5) remont lub modernizacje mieszkania w budynku wielorodzinnym *

6) zmiany mieszkania lub pokrycie kaucji mieszkaniowej *

Ad. 1. Dotyczy pozyczek na budowe domu:

1). Posiadam zezwolenie na budowe wtasnego domu nr z dnia
wydane przez
2). Koszt budowy wynosi wg kosztorysu
3). Do wniosku zatgczam odpis pozwolenia na budowe, skrécony kosztorys budowlany z uwzglednieniem roboét
wykonanych i pozostatych do wykonania.

Ad. 2. Dotyczy pozyczek na wklad do Spétdzielni Mieszkaniowej:

1). OSwiadczam, Ze jestem cztonkiem Spétdzielni Mieszkaniowej
i otrzymuje mieszkanie, na ktére wktad podstawowy wynosi -

2) Do wniosku zalaczam zaswiadczenie w/w Spédtdzielni Mieszkaniowej o wysokos$ci wymaganego wktadu

mieszkaniowego.

Ad. 3. Dotyczy pozyczek na zakup mieszkania na rynku wtérnym lub u dewelopera:
Oswiadczam, Ze w najblizszym czasie nabede lokal mieszkalny potozony
wartos¢ ktorego wynosi

Ad. 4. Dotyczy pozyczek na remont lub modernizacje wltasnego domu:
Posiadam wlasny dom w , planowany remont lub modernizacja dotyczy
nastepujgcych prac:

Ad. 5. Dotyczy pozyczek na remont lub modernizacje mieszkania w budynku wielorodzinnym:
Posiadam mieszkanie w . Remont lub modernizacja dotyczy nastepujacych prac:

o wartosci
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Ad. 6. Dotyczy kaucji mieszkaniowej lub zmiany mieszkania:

Oswiadczam, ze otrzymatem(am) mieszkanie i kaucja mieszkaniowa wynosi zt

(zaswiadczenie). O$wiadczam, Ze optaty przy zmianie mieszkania wynosza zt.

II. Wysoko$¢ dochodu na jednego cztonka rodziny wynosi (nalezy braé¢ dochéd ze

wszystkich Zrédet utrzymania, w tym np. gosp. rolne, zaktad rzemie$lniczy itp.). Posiadam na utrzymaniu tgcznie
0s0b.

I1I. O$wiadczam, ze korzystatam(em) / nie korzystalam(em)* z pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - jezeli tak - to kiedy i na jaki cel (nr umowy)

Data i podpis wnioskodawcy

III.  Zaswiadcza SI€, Z€  .icciirieeririeices s e s ser e snnnans jest zatrudniony(a) na stanowisku

zt 1 jest zatrudniony(a) na czas nieokre$lony od dnia

Potwierdza zaktad pracy wnioskodawcy

IV. Zaswiadczenie zaktadu pracy wspétmatzonka:
ZASWIAACZA SI€, ZE .euereueser e e et e e e e e e e e e s jest zatrudniony w

wynagrodzeniem

Potwierdza zaktad pracy wspétmatzonka

Data, piecze¢ i podpis org. zwigzkowej

VL

Przyznano pozyczke z ZFSS w wysokosci zt (Stownie: ..oooeeeeie ) z przezna-
(0423 01 T=) 14 10 4 L PR i warunkach ustalonych w umowie zawartej wg
zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach. Pozyczka podlega sptacie przez okres ......... lat w ratach
miesiecznych po .......cccovevevenennenens zt.

Pierwszarata ......c.cccove z}, poczynajac od dnia ... Odsetki .....ccoveenennen. zt.

Data i podpis dyrektora

*- niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 4b do Regulaminu ZFSS
Wzér umowy pozyczki z ZFSS
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

UMOWA Nr.....

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

pomiedzy:

Szkotg Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w HyZnem reprezentowana przez:
Dyrektora Szkoty Panig/Pana: .......ccceevvrciiin e

Glownego Ksiegowego Panig/Pana ....cuewsessn e ssemssessescueensy

zwana dalej ,,Pozyczkodawca”

a

/2 30 0 TRV B 1) ol 30 Y S
zatrudniong/ym w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem
zwanym/3a/ dalej ,,Pozyczkobiorca”

zostata zawarta umowa o nastepujace;j tresci:
§1

Uchwata zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem podjetej
w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746) i Regulaminu ZFSS Szkoty Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego
w Hyznem - zostata przyznana ze $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka mieszkaniowa
WRWOCIE oo (STOWNIE: e e zt), oprocentowana w
wysoko$ci 1% w stosunku rocznym, Z PrzeZnaczenieINl N .o.cooceoe v reeressesseesessessessessessessessessese st e e e sesses e sesnes e

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Okres jej sptaty wynosi .. - wenenneemiesiecy, w rownych ratach miesiecznych.
3. Rozpoczecie spiaty pozyczkl nastqpu]e dma
4. Pierwszarata. S 2 ¢ nastqpne oo S zt.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyptaty uposazenia do potracenia naleznych rat wraz z
odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i zasitku z
ubezpieczenia spotecznego.

2. Potracong kwote nalezy przekaza¢ na konto Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty
Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem nr konta ..........cccooovvveinininvnsnnenen Bank Spoétdzielczy w
Blazowej, Odzial w HyZnem.

§4

Niesptacona pozyczka udzielona ze $srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, staje sie natychmiast
wymagalna w razie:

a) wygasniecia stosunku pracy, w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika;

b) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy;



Strona 17 z 30

c) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego wywigzania sie pracownika z
jego obowigzkéw;
d) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§5

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania pozyczki
zawartych w niniejszej umowie, jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposdb sptaty i
zabezpieczenia pozyczKi.

§6

1. Niesptacona rata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna, a pracownik jest zobowigzany wptaci¢ kwote
raty w terminie do 10-tego dnia nastepnego miesigca na konto Pracodawcy.

2. W przypadku nie wptacenia raty, Pracodawca potraca solidarnie te kwote z wynagrodzenia za prace
poreczycieli.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktéorych jeden otrzymuje
zaktad pracy oraz jeden pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje:

/22 ) 0 0 e

72 o U
NI AOW. 0SOD. weiiiiiiiiiiie e e e e e

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej wymienionego ze srodkéw
ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen.

Czytelne podpisy poreczycieli:

/pieczec zaktadu pracy pozyczkobiorcy/
Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli wymienionych pod pozycja 11 2.

/pieczatka zaktadu pracy oraz podpis i pieczatka dyrektora zaktadu pracy poreczycieli/
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/podpis pozyczkobiorcy/ / pieczec i podpis dyrektora szkoty/

Potwierdzenie odbioru 1 egz. umowy /kopii/ przez zaktad pracy/ ksiegowos¢/ pozyczkobiorcy.

/data, pieczec i podpis gléwnego ksiegowego/
/Poreczycielem moze zosta¢ wytacznie osoba pracujaca/.
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
Oswiadczenie o wysokos$ci dochoddéw.
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE ZA ROK ...........
Na podstawie § 6 ust 2, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen, w Szkole Podstawowej im. gen. Wi.

Sikorskiego w Hyznem, o§wiadczam, ze $redni miesieczny dochéd brutto* na osobe w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym w roku ..........c.cceeuue wynosi:

Do o$wiadczenia zatgczam nastepujgce dokumenty, na podstawie ktorych ustalony zostat Sredni miesieczny
dochod™:

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnosciq
regulaminowq i karngq (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zatqgczonych dokumentach w celach
zwiqzanych z przyznawaniem swiadczen z Funduszu.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

* przez sredni miesieczny dochdd brutto rozumie sie tgczne wszelkie dochody oséb, o ktérych mowa w § 10 ust 1 Regulaminu (w
rodzinie pozostajqcej we wspélnym gospodarstwie domowym), z roku kalendarzowego poprzedzajqcego ztoZenie wniosku,
podzielone przez liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie, z zastrzeZzeniem § 10 ust 4 Regulaminu. Dochéd ten obejmuje w
szczegdlnosci:

1) Dochdéd pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym dochéd osiqgany za granicq,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) alimenty,

4) stypendia,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujqcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujqc ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o
pomocy spotecznej,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:

a) w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym
nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci nie istnieje obowiqgzek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
(http://www.stat.gov.pl),

b) w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposdb zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sie, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

7) $wiadczenia rodzinne,

8)  zasitki dla bezrobotnych.

** brak ustawowego wymogu dostarczania dokumentéw dla pracodawcy,



Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej im. gen. Wi. Sikorskiego w HyZznem
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
Tabela doptat z ZFSS

Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

Wysoko$¢ doptaty do $wiadczenia Funduszu

Zapomogi/pomoc

Weczasy

Imprezy

Swiadczenia

L, Wypoczynek dzieci profilaktyczno- Wczasy Wycieczki kulturalno- Wczasy pod Pomoc Swiadczenia pieniezne dla dzieci
L.p Wysokos$¢ dochodu i mtodziezy lecznicze, pobyt w turystyczne turystyczne Y L.lr? 1o grusza rzeczowa pieniezne dolat15(§ 13 ust. 7
i brutto na osobe w zt sanatoriach oswiatowe Regulaminu)
Rzeczywistych Rzeczywistych .
kosztéw nie wiecej Do 1470 zt Do 1470 zt kosztéw na jednego RzekczyV\tn’stych Do 1260 zt Do 150 zt Do 900 zt Do 500 zt
niz 1600 zt uczestnika osztow
1 Do 3500 zt 90% 90% 80% 95% 90% 90% 90% 95% 90%
2 0d 3501 do 4500 zt 80% 80% 70% 90% 80% 80% 85% 90% 85%
3 0d 4501 do 6000 zt 70% 70% 60% 85% 70% 75% 80% 85% 80%
4 powyzej 6001 zt 60% 60% 50% 80% 60% 70% 75% 80% 75%
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Wzory decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu $wiadczenia urlopowego

(piecze¢ placowki) (miejscowos¢, data)
Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formiel:
................................................... nastepujagcym osobom uprawnionym, wymienionym we
wniosku:

L) e e e e e r e s

2] e e e e e e e rn e e en e ern e

S ) SO U TPPRRTR

) e e e e e en e e en e e
Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 1acznie ... zt (stownie
.............................................................................................................. )

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik
nr 6 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w
Hyznem.

Swiadczenie urlopowe zostato uzgodnione z organizacjami miedzyzaktadowymi
dziatajacymi w szkole.

Jednoczes$nie informuje, ze Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana konto
bankowe.

(podpis i pieczatka dyrektora)

1) zakupionych w biurach turystycznych, profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych
leczenie uzdrowiskowe, organizowanych we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg”.
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DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie przyznania Swiadczenia urlopowego

(piecze¢ placowki) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Odmawiam wudzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:
1 nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym

/podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zostala podjeta
w uzgodnieniu z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajacymi w szkole.

(podbpis i pieczatka dyrektora)

1) zakupionych w biurach turystycznych, profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie
uzdrowiskowe, organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod grusza”
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DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

(pieczec placowki) (miejscowo$¢, data)

Pani/Pan

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formiel:
.............................................................. nastepujagcym osobom uprawnionym, wymienionym we

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tgcznie ..o zt (stownie

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik
nr 6 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w
HyzZnem.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy zostato uzgodnione z organizacjami
miedzyzaktadowymi dziatajagcymi w szkole.

Jednoczes$nie informuje, Ze Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana konto
bankowe.

(podpis i pieczatka dyrektora)

1) kolonii i obozdéw, zimowisk, ,zielonych szkél” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
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DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:
............................................................ 1 nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym we

/podacé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS/

Decyzja o odmowie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy zostala podjeta w
uzgodnieniu z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajacymi w szkole.

(/podpis i pieczatka dyrektora)

1) kolonii i obozéw, zimowisk, ,zielonych szkét” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
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DECYZJA PRACODAWCY
o przyznaniu dofinansowania do wycieczki, biletow wstepu, pomocy rzeczowej lub
pienieznej, zapomogi losowej itp.

(pieczeé placowki) (miejscowos¢, data)
Pani/Pan
Przyznaje dofinansowanie do $wiadczenia socjalnego w formiel:......cccooiroreennen.
............................................. nastepujagcym osobom uprawnionym, wymienionym we wniosku:
3 ) [ SRS P U YRPRRTR
) TSP ST OPPPTTTUPTRTRSI
S ) PR UPPPTRPRTRSIN
A e e e e e e rn e e s
Wysoko$¢ dofinansowania wynosi 1gcznie ... zt (stownie

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalacznik
nr 6 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w
HyzZnem.

Dofinansowanie do wspomnianego wyzej Swiadczenia socjalnego zostato uzgodnione z orga-
nizacjami miedzyzaktadowymi dziatajagcymi w szkole.

Jednoczes$nie informuje, Ze Swiadczenie socjalne bedzie wyptacone na Pani/Pana konto
DaNKOWE TUD ..ottt

/podpis i pieczatka dyrektora/

1. wrycieczek, biletéw wstepu na imprezy sportowo- rekreacyjne, biletéw wstepu na imprezy kulturalno-
sportowe, pomocy rzeczowej lub pienieznej, zapomogi losowej
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Decyzja pracodawcy
o przyznaniu pozyczKi na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

(pieczeé placowki) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Terminy sptaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe Z przeznaczeniem na:

zostala uzgodniona z organizacjami miedzyzaktadowymi dziatajagcymi w szkole.

W zwiazku z powyzszym prosze Pana/Panig o wstawienie sie osobi$cie wraz z dwoma
zyrantami wskazanymi we wniosku o pozyczke w dniu ...

W etuttsessss s s R AR ARt celem podpisania umowy pozyczki.

(podpis i pieczatka dyrektora)
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Decyzja pracodawcy
o odmowie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)
Pani/Pan
Odmawiam udzielenia pozyczki mieszkaniowej na cele mieszkaniowe
V2 ) WA=y A T L6723 11 1<) 44 1 0 L PR

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: ......cucviveririninin st e e e e e s

Odmowa przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z przeznaczeniem na:
......................................................................................... zostata uzgodniona z organizacjami

miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole

(podpis i pieczatka dyrektora)
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DECYZJA PRACODAWCY
o odmowie przyznania dofinansowania do wycieczki, biletow wstepu, pomocy
rzeczowej lub pienieznej, zapomogi losowej itp.

(pieczec placowki) (miejscowos¢, data)

Pani/Pan

Odmawiam udzielenia dofinansowania do $wiadczenia socjalnego w formie:
1 nastepujacym osobom uprawnionym, wymienionym we

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Decyzja o odmowie dofinansowania do $wiadczenia socjalnego w formie:
zostato podjete w uzgodnieniu z orga-

nizacjami miedzyzaktadowymi dziatajgcymi w szkole.

(podpis i pieczatka dyrektora)

2. wycieczek, biletéw wstepu na imprezy sportowo- rekreacyjne, biletow wstepu na imprezy kulturalno-
sportowe, pomocy rzeczowej lub pienieznej, zapomogi losowej
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu ZFSS
Upowaznienie
Szkota Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dalej RODO (GDPR), niniejszym

UPOWAZNIAM
PANIA/PANG ...vtntinteeee e
do przetwarzania danych osobowych zawartych w nast¢pujacych zbiorach:
> Ewidencja osob korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem, w tym o$wiadczenia na potrzeby ZFSS

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

imiona i nazwiska osob uprawnionych do korzystania z ZFSS

adresy zamieszkania;

wysoko$¢ dochodow 0sdb uprawnionych do korzystania z ZFSS;

dokumentacji potwierdzajacej zasadno$¢ ubiegania si¢ osoby uprawnionej do korzystania
o przyznanie okre$lonej formy pomocy z ZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub
dofinansowanie $wiadczenia przyznanego z ZFSS).

YV V V

Dane osobowe w w/w zakresie przetwarzane sa na no$nikach papierowych oraz elektronicznie.
Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywaé¢ upowazniony do przetwarzania danych
osobowych to:

» bez ograniczen;

» podglad danych;

» wprowadzanie danych;

» zmienianie danych*.
*wiasciwe podkresli¢

Okres waznosci upowaznienia:
Upowaznienie jest wazne od dnia ............................ na czas czlonkostwa w Zakladowej Komisji
Socjalnej.

(podpis Administratora Danych Osobowych)

Pouczenie:

Osoba, ktora zostatla upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowac te dane oraz sposoby
zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik Nr 9 do Regulaminu ZFSS
Obowigzek zachowania tajemnicy
Szkota Podstawowa im. gen. W1. Sikorskiego w Hyznem

(imie i nazwisko)
(miejscowosé, data)

(adres)

Pani/Pan

(nazwa szkoty)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére
bede przetwarzat w celu przyznawania, ustalania wysoko$ci $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczern od uprawnionych do zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych.



