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Podstawa prawna:

Statut opracowano na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

- Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.)

- Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);,

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pézn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

- Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministroéw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkoOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z1992r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. 22003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pézn. zm.);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);



- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1512).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

no

N -

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. gen. Wi. Sikorskiego w
Hyznem,

2) Prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundow dziecka oraz osoby sprawujace
piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

7) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole,

9) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Hyzne,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$§wiaty w Rzeszowie.

§2

Szkota Podstawowa w Hyznem jest publiczng szkota podstawowa.
Szkota nosi imi¢ generata Wtadystawa Sikorskiego.
Siedziba szkoty:
Szkota Podstawowa im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w HyZnem
Hyzne 615a
36-024 Hyzne
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Hyznem
1 jest uzywana zasadniczo w pelnym brzmieniu.
Na pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy szkoty: Szkota
Podstawowa im. gen. Wt. Sikorskiego.
Nauka w szkole trwa 8 lat.
Do obwodu szkoty wchodzi obszar wsi Hyzne bez nr: 259 do 373 1 946 do 1017.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
W szkole realizowane jest wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 — 6 lat w formie:
1) oddziatu przedszkolnego,
2) punktu przedszkolnego.

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



. Obstuge finansowg, administracyjng 1 gospodarcza szkoty prowadzi Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Hyznem, na zasadach okre$lonych w odr¢bnych
przepisach.

. Szkota moze gromadzi¢ na wyodrebnionym rachunku bankowym srodki pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat,
2) optat za wyzywienie.

§ 4

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi w tym
zakresie.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okres$laja
odpowiednie przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz wycieczek, wyjs¢ i
zaje¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne - organizowane w oddziale przedszkolnym i punkcie
przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej w szkole mozna realizowaé projekty edukacyjne w
oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania.

§7

1. Oddziaty przedszkolne oraz inne formy wychowania przedszkolnego prowadzone w szkole
realizujg cele i zadania okres§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej
do prawdy, dobra 1 pigkna.

3. Do zadan oddzialow przedszkolnych i innych form wychowania przedszkolnego nalezy w
szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen | rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczefstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie
intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi za zrodio istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



1.
2.

3.

§ 8

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Zadania szkoty:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie,

3) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

4) rozwijanie kompetencji czytelniczych,

5) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,

6) edukacja zdrowotna,

7) pozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych,

8) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

10) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

11) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

12) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

13) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

14) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

15) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

16) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukaciji,

17) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianic wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

18) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

19) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

20) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Szkota zapewnia uczniom:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajgcym kontynuacje
nauki w szkole ponadpodstawowej,

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia §wiata,

3) wszechstronny rozwdj osobowo$ci ucznia - uwzgledniajgc jego indywidualne
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycije,

4) tworzenie w Szkole $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi,

5) pomoc logopedyczng oraz psychologiczng — pedagogiczna;



6)
7)
8)

9)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, oraz
odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

realizacj¢ programdéw nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego, ktore
dostosowane sg do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

sprawowanie opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia,
rekrutacje w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci,

10) stosowanie jednolitego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
11) wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna,
12) stosowanie metod i technik umozliwiajacych samodzielne zdobywanie wiedzy |

umiejetnosci, z wykorzystaniem wspotczesnych systemoéw wymiany I upowszechniania

informacji.

5. Szkota dba o srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustalonym programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

)

ksztaltowanie humanistycznej i patriotycznej postawy ucznidw, poszanowanie tradycji,
trwalych wartosci kultury narodowej i powszechnej, konstytucji, zasad ustrojowych,
norm wspotzycia,

przygotowanie uczniéw do prawidtowego ksztattowania stosunkow mig¢dzyludzkich i
sterowania nimi zgodnie z potrzebami spolecznymi, a w zwigzku z tym do $wiadomego,
aktywnego i odpowiedzialnego speiniania zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

ksztaltowanie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej uczniow poprzez
wyrabianie nawyku dbania o wlasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng,
sprawno$¢ fizyczng, racjonalny wypoczynek 1 organizacje¢ czasu wolnego,

ksztattowanie przekonania o podmiotowym 1 spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka, potrzeby osobistego uczestnictwa w zyciu szkoly i spoteczenstwa poprzez
aktywnos¢ organizacji uczniowskich,

wdrazanie do udzialu w zyciu kulturalnym 1 intelektualnym szkoty oraz srodowiska, ze
szczegodlnym wyrdznieniem w pracy dydaktyczno-wychowawczej kultury i tradycji
regionu oraz ksztattowanie pozytywnej motywacji do nauki,

przygotowanie do wykonywania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w ramach
godzin z wychowawcg oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

wpajanie miltosci do Ojczyzny, szacunku do tradycji narodu polskiego, jego kultury i
jezyka,

ksztattowanie postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym,

ksztatltowanie postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniem, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci szkoty, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, zgodnie z ustalonym
programem wychowawczo-profilaktycznym.

7. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania tworzace optymalne warunki osiggania wysokich
efektow w swojej dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej we wspotpracy z
rodzicami, organizacjami i innymi instytucjami.
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§9

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia i nast¢puje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddzialywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) realizacj¢ programOéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia
ogoblnego,

4) dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, ktorej warunki i sposob realizacji wyznacza
podstawowa programowa,

5) realizacj¢ celow wychowania i profilaktyki zawartych w opracowanym, wdrozonym i
monitorowanym szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

6) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

7) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, =zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych,

8) wolontariat uczniow,

9) prace specjalistow wspomagang diagnoza i zaleceniami z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

10) wspotprace z innymi instytucjami wspierajgcymi oswiate oraz wspolprace z
organizacjami i instytucjami podejmujacymi dziatania na rzecz dzieci, organizujacymi
pomoc materialng i inne formy opieki nad potrzebujgcymi.

§ 10

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; ,rozwijanie postawy zyczliwosci,
zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego,

3) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

5) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogag by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, W
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofe.

§12

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty, kieruje jej biezaca dziatalnoscia
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbatos¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) powolywanie zespotdw nauczycielskich, wyznaczanie ich przewodniczacych i kierowanie
ich praca,
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7) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

9) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

10) stwarzanic warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,

11) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogb6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoly podstawowej,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20) wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych wczesniejszego przyjecia ucznia do
szkotly lub odroczenia od obowigzku szkolnego,

21) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zaje¢,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) rozstrzyganie spraw spornych pomig¢dzy organami szkoty,

18) negocjowanie w sprawach spornych pomig¢dzy nauczycielem i rodzicem,

19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng,
Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow i jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran;

5) wywigzywanie si¢ z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym i Panstwowa Inspekcja
Pracy);

6) wilasciwe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem — przed organem prowadzacym szkotg;

7) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian oraz zatwierdzenie po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
5) przygotowanie i zatwierdzenie zmian Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
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3.

akrwdE

6) ustalenie organizacji wewngtrznego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwalenia regulaminu swojej dziatalnosci,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) przydzial godzin nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych i innych dodatkowych czynnosci dla
nauczycieli,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) wnioski organu prowadzacego dotyczace powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub
przedtuzenia kadencji na kolejny okres,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do pelnienia funkcji kierowniczych w
szkole,

10) ustalone dodatkowe dni wolne od zaj¢c,

11) propozycje wychowawcow klas w sprawie przyznania stypendium za wyniki w nauce.

§ 14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.
Organy Samorzadu Uczniowskiego tworzg wybrani w wyborach uczniowie szkoty.
Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow
Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla jego:
1) cele i zadania,
2) zasady wybierania,
3) wewnetrzng strukture,
4) plan dziatania,
5) zasady opracowywania opinii 0 pracy nauczyciela,
6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,
7) spos6b dokumentowania dziatalnosci.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi — W porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

10. Na wniosek dyrektora szkoty Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ na temat pracy
nauczyciela.

§15
1. W szkole dziata Rada RodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow jest to demokratycznie wybrana grupa przedstawicieli rodzicow wszystkich
uczniéw szkoly, reprezentujgca ogédt rodzicow oraz podejmujaca dzialania zmierzajace do
doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty poprzez:

1) pobudzanie i organizowanie rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan
szkoty,

2) wspoltprace ze srodowiskiem szkoly oraz ze srodowiskiem lokalnym,

3) gromadzenie funduszy na rzecz wspierania dziatalno$ci Szkoty,

4) wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty,
poprzez typowanie przedstawicieli.

N

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow szkoty.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

. Osobg koordynujaca wspodtdzialanie Rady Rodzicow ze Szkotg jest dyrektor szkoty.

. Rada Rodzicow jest organem catkowicie autonomicznym niezaleznym od Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.
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§ 16

Organy szkoly sa zobowigzane do wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
wspoOtpracy ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty
poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach,
2) podejmowanie uchwal w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, odnoszacych si¢ do
programu wychowawczo-profilaktycznego,
3) wzajemne informowanie o podj¢tych dziataniach za posrednictwem dyrektora szkoty.

Obowigzkiem wszystkich organow dzialajacych w szkole jest stwarzanie atmosfery
zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania.

W przypadku zaistnienia sporu obowigzkiem stron jest:
1) traktowanie dyrektora szkoly, jesli nie uczestniczy on w konflikcie jako pierwszego
organu odwolawczego,
2) podejmowanie takich dziatan, ktore pozwolg na rozwigzanie sytuacji konfliktowej na
terenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote z wnioskiem 0
odwotanie dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwat organow szkoty, ktére sa niezgodne z

przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia
sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W sytuacji braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi nadzorujacemu szkote.

§17

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami. Funkcje
wicedyrektora powierza i odwotuje z niej dyrektor szkoty, po zasig¢gnigciu opinii organu
prowadzacego szkote 1 Rady Pedagogiczne;.
Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym mu przez
dyrektora szkotly, a w szczegdlnosci:
1) bierze udzial w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi,
2) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych szkoty,
3) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty,
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
5) opracowuje informacje o stanie szkoly w zakresie mu przydzielonym,
6) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego,
7) kontroluje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji nauczycieli,
8) prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych.

3. Wicedyrektor szkoty posiada nastgpujace uprawnienia:

1) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo opiekunczego,

17



2) wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i Kar,
3) ma prawo do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,
4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: ,,wicedyrektor szkoty” i podpisywania
pism zgodnie z zakresem swoich zadan 1 kompetencji.
4. W sytuacji gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 18
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktéorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidow a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27 ucznidéw.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu I, II lub III klasy, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
dyrektor po poinformowaniu oddzialowej rady rodzicéw, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniéw przekracza 25.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba ucznidw zostanie zwigkszona zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela w tym oddziale.
. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowac przez caty etap edukacyjny.

§19

. Szkota prowadzi punkt przedszkolny i oddziaty przedszkolne.

. Liczba dzieci w tych oddziatach nie przekracza 25 wychowankow.

. Organizacje pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgednieniem potrzeb 1
zainteresowan dzieci.

. Zajegcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddzialach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. W roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka do

podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice dzieci otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej”.
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§ 20

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowaneg0 na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac tygodniowy czas pracy.

. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, moze przyzna¢ nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub grupy
mi¢dzyklasowej) w danym roku szkolnym na:
1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,
2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw badz wyréwnujacych braki — z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny, nauczany
obowigzkowo w szkole,
4) zaje¢ edukacyjnych, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zaj¢¢ zostat wpisany na list¢ programow realizowanych w szkole.

. W klasach IV-VIII obowigzkowego podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz okreslajg to przepisy, o ktorych mowa w
ust. 5 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor na podstawie rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania do publicznych szkol, po zasiegnieciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego
przez organ prowadzacy szkole arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
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§ 22
. Dla uczniéw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie szkota organizuje zajecia z religii.

. Zyczenie to wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane w
kolejnych latach nauki.

. Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy.

. Dla mniejszej liczby uczniow lekcje religii w szkole sg organizowane w grupie
mig¢dzyklasowe;j.

. Uczestnictwo lub nieuczestniczenie w lekcjach religii w szkole nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

. Szkota organizuje lekcje etyki dla ucznidw, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na nauke
religii, dla grupy powyzej 7 uczniow. Dla grupy od 1 — 6 ucznidw organizuje si¢ zajegcia

opiekuncze w oddziatach miedzyklasowych.

. Naukg religii nie sg objeci uczniowie, ktorzy uczestnicza w takich zajeciach poza systemem
o$wiaty lub $wiadomie z niej rezygnuja zgodnie z os§wiadczeniem rodzicow.

. Ocena z religii jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym Ssystemem oceniania.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do trzech kolejnych dni zwolnienia z
zaje¢ dydaktycznych w celu odbycia rekolekeji. Pieczg¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja
nauczyciele religii oraz wyznaczeni nauczyciele.

§23

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
rezygnacje W formie pisemnej.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 24
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w przedszkolu i szkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i1 szkole w celu wspierania potencjalu
rozZwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola i1 szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania majg obowigzek udziela¢:
1) nauczyciele,
2) wychowawcy,
3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zatrudnieni w szkole (psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy).

5. Nauczyciele i wychowawcy udzielajac pomocy psychologiczno — pedagogicznej daza do
pelnego wiaczenia i integracji ucznia z réwiesnikami, zwlaszcza ucznia niepetnosprawnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w przypadku:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) choroby przewleklej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

12) zaburzen zachowania i emocji.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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1) ucznia,

2) rodzicow,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,
5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnoscei uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych,

warsztatow,

porad i konsultaciji,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

4)
5)
6)
7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zajec specjalistycznych,

porad i konsultacji,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11. Nauczyciele i wychowawcy prowadza w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

12. W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15. Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

Zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace W
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatlem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25

Ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ ucznidéw niepetnosprawnych w oddziale przedszkolnym,
szkole organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

Organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy =z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim okreslajg odrebne przepisy.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych organizowanych dla uczniow posiadajacych orzeczenie do
ksztalcenia specjalnego w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci
wspomagajagcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,

3) zajecia rozwijajagce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opiek¢ dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na kazdym etapie edukacyjnym.
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10.

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym w szkole moze by¢ organizowane do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, dostosowane do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosSci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W  zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej dzieci, Szkota organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do
potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje 1 resocjalizacje oraz zapewni specjalistyczng pomoc i opieke.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla niego indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczegdlnoSci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem, w
tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego  spotecznie  — dziatania 0 charakterze
resocjalizacyjnym,

C) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy sg realizowane, zgodnie z przepisami
wydanymi w tej sprawie,

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka lub ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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11.

12.

13.

14.

5) zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia,
6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka.

Indywidualny  program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespét nauczycieli,
wychowawcy 1 specjaliSci  prowadzacy zajecia z  dzieckiem, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we wspolpracy w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktérego uczgszcza dziecko albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

Zespot dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnosci udzielonej mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady pracy zespotu w tym terminy opracowywania programu okreslaja przepisy w sprawie
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi i mlodzieza niepetnosprawna,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

§ 26

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu 0
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Program zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;.

Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i1 kierunku ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIlLi VIHI,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla ucznidéw niedostosowanych spolecznie,
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3) upowszechnianie wsrdd ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 27

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo —
lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. W szkole moge by¢ organizowane w szczegolnosci:
1) kota przedmiotowe,
2) kota artystyczne,
3) zajgcia sportowe i rekreacyjne,
4) inne zajgcia pozalekcyjne, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe 1 zainteresowania
uczniow.

. Udziat ucznidw w zajgciach jest dobrowolny i bezptatny.
§ 28
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne oraz eksperymenty pedagogiczne.

Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dnych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentoéw moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia eksperymentu nie byly wczesniej opublikowane.

Szczegbty prowadzenia innowacji i eksperymentow okreslaja odrebne przepisy.

§ 29

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem ma na celu:
1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,
2) wzbogacenie oferty wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) umozliwienie rozwoju i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich,
4) integracje uczniow,
5) podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 30

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) sale gimnastyczng,
4) gabinet dyrektora oraz pokoj nauczycielski,
5) gabinet pielggniarki szkolnej,
6) zaplecze kuchenne wraz z jadalnig,
7) szatnie.

2. Szkota nie pobiera od rodzicéw optaty za udostgpnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, w tym réwniez za dostep do e-dziennika.

§31

1. W szkole prowadzona jest biblioteka.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy wérod
ucznidéw i rodzicow.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan i nawykow czytelniczych,

2) ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet,

4) ksztatcenie i utrwalenie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi no$nikami
informaciji,

5) wprowadzenie w $wiat mediow, rozumienia i postugiwania si¢ nimi.
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10.

11.

Biblioteka szkolna wspoélpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidw w roznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, organizacji wystaw
ksigzkowych, tworzenia aktywu bibliotecznego,

2) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

3) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudnosci wychowawcze,

4) korzystania przez uczniéw ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na nastepujacych zasadach:

1) wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej dla nauczycieli i ksiggozbioru
biblioteki,

3) przygotowania i przekazania wychowawcom i nauczycielom przedmiotéw podrecznikow
I materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow i umow wypozyczenia dla rodzicow,

4) przeprowadzania lekcji bibliotecznych.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw poprzez informowanie o stanie czytelnictwa,
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

4) pomocy finansowej i doradztwa w celu powiekszania ksiggozbioru,

5) udostepniania podrecznikow i materiatdéw ¢wiczeniowych uczniom,

6) udostepniania ksi¢gozbioru rodzicom.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez organizowanie
réznorodnych dziatan na rzecz popularyzacji czytelnictwa poprzez:

1) organizowanie konkursow i zaje¢ czytelniczych;

2) organizowanie wyjs¢ i wycieczek;

3) konsultacje dotyczace ksiggozbioru i aktualno$ci czytelniczych.

Biblioteka prowadzi okre$long w przepisach dokumentacje¢ pracy.

Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

Zasady wypozyczania podrgcznikéw szkolnych okresla regulamin wypozyczeni.
§ 32

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje dozywianie.

Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow, w ktérych mowa w ust. 2,

nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzeh oraz
kosztow utrzymania stotowki.
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Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
HyZznem o zwolnienie rodzicéw ucznia z cato$ci lub cze$ci optat, o ktérych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Stotéwka moze przygotowywaé positki dla innych placéwek oswiatowych z terenu Gminy
Hyzne.

Ze stotowki szkolnej za odptatnoscig ustalong przez organ prowadzacy moga korzystac
nauczyciele.

§ 33
Szkota prowadzi $wietlice.

Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i
mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow klasa 1 - VIII, ktérzy
pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki.

Na zajeciach $§wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigce]
niz 25 ucznidow.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom dowozonym,

2) organizowanie pomocy W nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania si¢
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych),

5) rozwijanie samodzielnosci,

6) pobudzanie ciekawo$ci poznawczej,

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami

8) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

§ 34

1. Pomoc materialna organizowana przez szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.
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Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium dyrektora
szkoty za wyniki w nauce.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochoddéw na osobg¢ w rodzinie.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig ocen
w oKresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ust. 6.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $§rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty.

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium okresla Regulamin.
§ 35

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie oraz

innymi placowkami wspierajacymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni
psychologiczno-Pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela.
Zasady zatrudniania pozostatych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli oraz zasady ich wynagradzania okre$la minister do spraw o$wiaty i
wychowania.

W szkole tworzy si¢ nastgpujagce stanowiska: nauczyciel, nauczyciel wspomagajacy,
sprzataczka, kucharka, intendentka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela.

Szczegdtowy zakres czynnos$ci dla pracownikow, o ktorych mowa w ust. 5 ustala dyrektor
szkoty.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy szkote.

§ 37

Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami powierzonego zespotu
klasowego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) prowadzenie planowej pracy wychowawczej zgodnie z programem wychowawczo —
profilaktycznym,

2) wspolpracowanie z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty w celu koordynowania i
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych,

3) troska o wlasciwy stosunek uczniow do nauki i statg kontrole ich postepéw w nauce oraz
w razie potrzeby podejmowanie $srodkow zaradczych,

4) troska o ksztaltowanie dobrych i wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami w Kklasie,

5) dbatos¢ o wspoltprace z biblioteka szkolna,

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

7) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
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2) wspoltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w

7.

8.

rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan 1 szczegdlnych
uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarkg i innymi
specjalistami,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

11) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, szkoty, miejscowoscl,

12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

13) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

14) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

15) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

16) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

17) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca powinien
opiekowac¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Spetnianie tych obowigzkéw i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

W przypadku dtugotrwatej choroby, urlopu wychowawczego lub innego wychowawstwo
moze otrzymac¢ inny nauczyciel, uczacy w tym oddziale.

W wypadku powtarzajacych si¢ pisemnych i umotywowanych zastrzezen do pracy
nauczyciela — wychowawcy dyrektor przeprowadza analiz¢ i ocen¢ jego pracy. W chwili
stwierdzenia nieprawidtowosci powierza funkcje wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec,

2) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach i w
przypisanych klasach,

3) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

5) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych,

6) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow,

7) informowanie rodzicow ucznidéw, wychowawce klasy, dyrektora szkoly oraz Radg
Pedagogiczng o wynikach nauczania swoich uczniow,

8) informowanie na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,

9) shluzenie uczniom pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zwigzanych z nauka,

10) realizacja zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej w stosunku do uczniow
posiadajacych orzeczenia lub opinie 1 dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow,

11) wdrazanie uczniow do poszanowania mienia szkolnego cudzego i osobistego,

12) petnienie dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem i regulaminem,

13) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej,

14) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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3. Nauczyciel odpowiedzialny jest za:

1) poziom wynikow dydaktycznych na swoim przedmiocie,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i powierzonych urzadzen,

3) nadzér nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie
dyzurow,

4) przestrzeganie procedur w sytuacjach pozaru lub wypadku uczniowskiego,

5) przestrzeganie przepisow BHP w pracy z uczniami w szkole i poza nia,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy,

7) przestrzeganie zapisow statutowych,

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

9) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym Systemem ocenienia,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna, studentom i
stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli,

14) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty,

15) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania.

16) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

17) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych i
innych konkursow,

18) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

19) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

20) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej dziatalnosci,

21) opracowywanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia  stanowiska  pracy, umozliwiajacego  realizacj¢  dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

4) decydowania o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostalo mu przydzielone,

5) wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznioéw,

6) ustalenia innego niz pig¢ciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sig,
wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty, i
nie zakldca to organizacji pracy szkoty,

7) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i
wlasciwych placéwek oraz instytucji o$wiatowych oraz naukowych, §rodkow higieny
osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
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5.

8) oceny swojej pracy,

9) zdobywania stopni awansu zawodowego,

10) korzystania w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

Do obowiazkéw nauczycieli w przedszkolu nalezy:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

4) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowaniec wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen, dekoracje i kaciki tematyczne,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢
zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktow indywidualnych, wspdlnego $wigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

14) wspotdziatanie z innymi nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
€) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
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4.

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

21) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosSci

placowki,

23) realizacja innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

§ 39

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe lub inne.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

ustalenia zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb,

opracowywanie plandow, programéw, rozkladow nauczania, strategii pracy z danym
oddzialem z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programdéw nauczania,

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢, materiatu
¢wiczeniowego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest:

1)
2)

3)

wspomaganie rodzicow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogicznej, ustalania indywidualnych programéw,
korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢ co do
wymagan programowych i organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow,
porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo - wychowawczych i
organizacji czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen
dla optymalnego rozwoju uczniow.

Zespo6t ma prawo do:

1)

wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu w trzyletnim
cyklu ksztalcenia;
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2) wnioskowania do dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i
opiekunczych.

6. W szkole moga dziala¢ zespoly wychowawcze, ktoére powotuje dyrektor szkoty w celu
rozwigzania biezacych problemoéw wychowawczych, lub oceny sytuacji wychowawcze] w
szkole, wskazania glownych kierunkéw dziatan wychowawczych lub ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 40
1. W szkole za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ stanowisko pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, nauczycielom i rodzicom, a w
szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

7) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

8) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych,

12) udzielanie porad rodzicom w konkretnych sprawach dotyczacych ich dzieci,

13) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie i poradniami
specjalistycznymi,

14) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
wychowawczymi.

§41

1. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:
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1.

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

6)
7)
8)
9)

opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,

opracowanie planu pracy biblioteki szkolnej,

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

10) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

11) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,

12) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,

13) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

14) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania,

15) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

16) prowadzenie dziatan na rzecz powigkszania ksiegozbioru,

17) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i dyrektorem szkoty,

18) zakup i oprawa ksigzek;

19) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek z zachowaniem zasady dostepnosci biblioteki dla

ucznia przed i po lekcjach;

20) przyjmowanie na stan i udostepnianie podrecznikow i innych materialow edukacyjnych

zgodnie z odrebnym regulaminem.
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§ 43

1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizacja pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

organizacja pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizacja gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazywania
tych zamitowan i uzdolnien,

ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
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ROZDZIAL V1
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 44
Postanowienia wstepne

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
2. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§45
Cel i zakres oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania,
uwzgledniajacych podstawe programowa.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1)

biezace, systematyczne informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz religii,

ustalanie klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii,

ustalanie §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz religii,
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6) ustalanie rocznych klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii,

7) ustalanie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

8) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, religii oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

10) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 46
Wymagania edukacyjne

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych,
rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢, warunki uzyskiwania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zawarte sa w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktore ustalajag nauczyciele uczacy danego przedmiotu i s3 one zgodne z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow 0
warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, jak roéwniez o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 nauczyciele i wychowawcy przekazujg rodzicom na
pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym. Wychowawca informuje
rodzicoéw takze o zasadach usprawiedliwiania nicobecnosci oraz zasadach zwalniania uczniow
z zajec.

Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 wychowawcy dokumentujg
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, potwierdzonym podpisem rodzicoéw.

. Wymagania edukacyjne nauczyciele dostosowuja do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych uczniow na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) opinii o specyficznych trudnosciach w nauce,

4) opinii wskazujacej na potrzeby takiego dostosowania,

5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanych przez
nauczycieli lub specjalistow,
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10.

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii.

§ 47
Ocenianie biezace

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, ktére powinny pomdc mu
w dalszym uczeniu si¢. Ocenianie biezgce wskazuje na to co uczen robi dobrze, co powinien
poprawi¢ oraz w jaki sposob powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie postgpow 1 osiagnie¢ uczniow prowadzi si¢ systematycznie 1 rOwnomiernie przez
caty okres nauki w danym roku szkolnym, w réznych formach oraz warunkach, aby

zapewni¢ obiektywno$¢ oceny.

Ocenie podlegaja obszary aktywnos$ci ucznia wilasciwe dla danych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

Uczen powinien by¢ oceniony z kazdego obszaru.

Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzica.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg ocene.

Nauczyciele - zgodnie ze specyfika zaj¢C, stosujg réznorodne formy kontroli i oceny
osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow. Sposob, formy i1 rodzaj aktywnos$ci podlegajacych ocenie

okreslaja szczegdlowo Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Czgstotliwo$¢ oceniania uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Wszystkie oceny zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym w sposob czytelny i przejrzysty dla
wszystkich 0sob kontrolujacych osiaggnigcia szkolne ucznidéw.

Szczegbdlne przypadki zwolnien z prac pisemnych 1 odpowiedzi ustnych okreslone sa

szczegdlowo w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 48
Formy i sposoby oceniania

1. Praca klasowa

1) przez prace klasowa nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) dopuszcza si¢ trzy prace klasowe w tygodniu; w danym dniu tygodnia moze byé
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

3) nauczyciel zobowigzany jest do podania zakresu pracy klasowej, jej formy i terminu z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
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4) nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace klasowe w ciggu dwoch tygodni;

5) sprawdzone i ocenione prace Kklasowe nauczyciel przedstawia uczniom oraz
zainteresowanym rodzicom i przechowuje je do konca roku szkolnego;

6) w przypadku, gdy uczen nie pisal pracy klasowej, ma obowigzek zaliczy¢ parti¢ materiatu
obejmujaca prace klasowa w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem;

7) uczniowi, ktoéry otrzymal ocene niedostateczng z pracy klasowej nauczyciel stwarza
mozliwos$¢ jej poprawy.

Kartkowka

1) przez kartkéwke, nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca nie
dtuzej niz 25 minut,

2) jezeli kartkdbwka obejmuje materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich lekcji — nie musi by¢
zapowiadana,

3) sprawdzone i ocenione kartkowki nauczyciel przedstawia uczniom i zainteresowanym
rodzicom.

Odpowiedz ustna

1) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

2) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczgciem lekcji braku zadania domowego,
zeszytu oraz nieprzygotowania na zasadach okreslonych w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

Zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen
1) nauczyciel dokonuje oceny prowadzenia zeszytu na zasadach okreSlonych w
Przedmiotowym Systemie Oceniania,
2) nauczyciele klas 1 — III i nauczyciel jezyka polskiego powinni systematycznie
kontrolowa¢ zeszyty przedmiotowe 1 zeszyty ¢wiczen uczniow i oceniaé je przynajmniej
raz w potroczu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§49
Skala ocen

1. Oceny $rodroczne i biezace, poczawszy od klasy IV, wyrazane sg w stopniach wedtug skali:
1) celujacy (6 — cel)

2) bardzo dobry (5 — bdb)

3) dobry (4 —db)

4) dostateczny (3 — dst)

5) dopuszczajacy (2 — dop)

6) niedostateczny (1 — ndst)
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2. Przy wystawianiu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusoOw (np.: ,,+dst”,
,»-bdb”).

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w swoich Przedmiotowych Systemach
Oceniania okre$lajg szczegdtowe zasady przyznawania pojedynczych pluséw i minusow,
zgodnie ze specyfika swojego przedmiotu.

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Przyjmuje si¢ jednolitg skalg¢ procentowa przy ocenianiu prac pisemnych ze wszystkich
przedmiotow:

1) 0% -29% - niedostateczny
2) 30% -49% - dopuszczajacy
3) 50% - 69% - dostateczny

4) 70% -89% — dobry

5) 90% -97% — bardzo dobry
6) 98% - 100% — celujacy

6. Ocena z klasowki powinna by¢ zawsze uzasadniona pisemnie: punktowo, zgodnie z
procentowym obliczeniem wedtug ustalonych kryteriow. Moze ona by¢ takze uzupetniona
ustnym wyjasnieniem (komentarzem) lub krétka recenzjg zapisang przez nauczyciela na

pracy.

7. Oceny za praktyczne ¢wiczenia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego nauczyciel uzasadnia ustnie.

8. Oceny za prowadzenie zeszytOw i zeszytOw ¢wiczen zapisuje si¢ W postaci cyfry oraz
pisemnego komentarza z zaleceniami dla ucznia.

9. W klasach I — Il oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych sg
wyrazane za pomocg cyfr, 0znaczajacych nastepujace poziomy osiggniec:

1) poziom6 -6
2) poziom5-5
3) poziom4 -4
4) poziom 3 -3
5) poziom2 -2
6) pozioml-1
§ 50
Klasyfikacja

1. Uczen podlega klasyfikacji
1) srédrocznej
2) rocznej,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) koncowej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia oraz na ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I — III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng
opisowa oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢, a z religii ustala si¢ ocen¢ klasyfikacyjng wedtug
okreslonej skali.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ co najmniej na tydzien przed zakonczeniem rocznych
zaj¢¢ edukacyjnych.

Klasyfikacja koncowa polega na podsumowaniu rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
klasie VIII, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
klasach programowo nizszych oraz rocznej oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena z religii jest wystawiana wg skali ocen od 1 — 6.
Oceng z religii wlicza si¢ do $redniej ocen.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne
zajecia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslany w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia W tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
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16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, nalezy bra¢ przede wszystkim
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach 1 aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz propagowania kultury fizyczne;.

Uczniowi, ktory nie zostatl sklasyfikowany z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio
Hhieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

.W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania sg ocenami OpiSOWYMI.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
odniesieniu do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
§ 49 ust. 1 pkt. 1) - 5).

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 49 ust. 1
pkt. 6).
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i religii $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja $rédroczna i1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego
dla niego na podstawie odrebnych przepisow, oraz zachowania ucznia w danym roku
szkolnym, 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym jest oceng opisowa.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII na co najmniej dwa tygodnie
przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne i przewidywane oceny koncowe, a wychowawcy klas — oceny zachowania
wpisuja w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach
I — III sporzadzaja przewidywang roczng opisowa ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawcy opisowg ocen¢ zachowania.

Informacj¢ o negatywnej rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej przekazuje wychowawca
klasy w formie zawiadomienia pisemnego, za potwierdzeniem zwrotnym z datg i podpisem
rodzicow, w terminie na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Ostateczne oceny srédroczne i roczne nauczyciele powinni zapisaé w dzienniku lekcyjnym na
co najmniej jeden dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
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37.

38.

39.

40.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu, to
ocena klasyfikacyjna érodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczng (koncowa).

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

§51
Warunki i tryb uzyskiwania klasyfikacyjnych ocen wyzszych niz przewidywane

Uczen i jego rodzice, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej i koncowej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciggu dwoch dni
moze zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu i ustali¢ warunki konieczne do uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien w nastgpujacych

przypadkach:

1) usprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia na zajeciach spowodowanej dtugotrwata choroba,

2) trudnej sytuacji rodzinnej, ktora mogla mie¢ wplyw na osiggni¢cia edukacyjne ucznia,

3) innych sytuacji i zdarzen losowych, ktore mogly bezposrednio wptyna¢ na osiagnigcia
edukacyjne ucznia.

Uczen 1 jego rodzice skladaja wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o
umozliwienie sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Nauczyciel rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia tego wniosku nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala zakres materiatu, forme i
termin sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia.

Procedury te powinny by¢ zakonczone przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

Ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela po zakonczeniu procedur jest
ostateczna.

Uczen 1 jego rodzice nie moga wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej w przypadku, gdy srodroczna ocena klasyfikacyjna byta o dwa stopnie nizsza
od oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen i jego rodzice.
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11.

§ 52
Tryb odwotawczy

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem sklada si¢ na pisSmie do dyrektora szkoty, w terminie
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Zasadno$¢ wniesionych zastrzezen bada komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty,

2) nauczyciel przedmiotu,

3) wychowawca.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli prowadzacych w miare mozliwosci takie same lub zblizone zajecia.
Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, a

w przypadku przedmiotoéw: plastyka, muzyka, informatyka, technika i wychowanie fizyczne
egzamin ma charakter zadan praktycznych.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Ze swej pracy komisja sporzadza protokol.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ktérym mowa w
ust. 4 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

10.

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow, ktorzy:
1) nie zostali sklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci,
2) nie zostali sklasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) realizujg obowigzek szkolny poza szkota,
4) realizuja indywidualny tok nauki.

Uczniowie, ktorzy nie zostali sklasyfikowani z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci 1 ich
rodzice sktadaja pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu do dyrektora szkoty.

Uczniowie niesklasyfikowani z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci mogag zdawac
egzamin po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

Dla ucznidw, ktorzy realizuja obowiazek szkolny poza szkolg, nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego i dodatkowych zajec
edukacyjnych. Dla tych ucznidow nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z dwoch czeéci: pisemnej i ustnej, obejmujgcych
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktory przeprowadza si¢ dla uczniow, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-2, ma forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, egzamin z informatyki ma forme praktyczng.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza
si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla uczniow realizujacych indywidualny tok nauki
przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

51



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw realizujacych obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad tej komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢é, z ktorych przeprowadzany jest ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera w szczegdlnosci:
1) imiona nazwiska nauczycieli;
2) imig i nazwisko ucznia;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) zadania klasyfikacyjne;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach i
zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” Iub
,.nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego negatywna
ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 54
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.
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9.

10.

11.

12.

Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna lub koncowa, ustalona zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W
szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska 0sob z komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofacza si¢ prace pisemne i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach i
zwiezla informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego.

Protokoét stanowi integralng cze$¢ arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.
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14.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze zajgcia te kontynuowane sa w klasie
programowo wyzszej.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, stosuje si¢ przepisy zawarte w § 52, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ustalona w
trybie odwolawczym ocena jest ostateczna.

§ 55
Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania odpowiednio do
stwierdzonych u ucznia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub deficytow rozwojowych
uniemozliwiajacych sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

. Dostosowanie wymagan odbywa si¢ w drodze ustalenia odpowiednich form i metod

sprawdzania 1 egzekwowania wiedzy 1 umiejgtnosci, wskazaniu umiejetnosci, ktorych
wykonanie stwarza uczniowi szczegdlng trudnos¢ badz jest niemozliwe ze wzgledu na

posiadany deficyt.

Nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia rodzicow 0 indywidualnych wymaganiach
wzgledem jego dziecka, wynikajagcych ze stwierdzonych przez poradnie deficytow
rozwojowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng i poziom jego
osiggni¢¢ edukacyjnych moze znacznie utrudnia¢ lub uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki,
nauczyciel stwarza uczniowi szans¢ na osiggni¢cie sukcesu.

Nauczyciel poddaje szczegdtowej analizie braki i zaleglosci ucznia i na tej podstawie W
terminie dwdch tygodni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej podaje uczniowi
zakres materiatu do zaliczenia oraz termin, uwzgledniajgc mozliwosci i ewentualne deficyty
rozwojowe ucznia.

Zakres materialu moze obejmowac:
1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonac¢, aby naby¢ niezbgdne umiejetnoscei,
2) szczegbtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztatcenia,
3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie semestru, a ktore s istotne dla dalszej nauki
4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,
5) zobowigzanie do ucze¢szczania na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.
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Z okreslonymi przez nauczyciela zestawami ¢wiczen i zagadnien, ktoérych opanowanie jest
warunkiem koniecznym do uzyskania pozytywnej oceny rocznej oraz terminami rodzicow
zapoznaje si¢ W formie pisemnej.

Powiadomienia rodzicéw dokonuje nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Termin spetnienia wszystkich warunkow nie moze by¢ pdzniejszy niz na miesigc przed
planowang klasyfikacja roczng i powinien uwzglednia¢ czasochtonno$¢ planowanych prac i
mozliwo$ci ucznia.

§ 56
Ocenianie zachowania

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

Ustalajac ocene zachowania wychowawca klasy uwzglednia:
1) samooceng ucznia;

2) opini¢ uczniow danej klasy;

3) opini¢ nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) dokumentacj¢ przebiegu nauczania — zapisy dotyczace uwag.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o spetianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i
innych osob, oraz respektowania przez niego zasad wspodlzycia spotecznego i1 ogolnie
przyjetych norm etycznych.

W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
W klasach | — III ocena zachowania zawiera spostrzezenia dotyczace rozwoju spoleczno-

emocjonalnego, stosunku do obowigzkéw szkolnych oraz funkcjonowania dziecka w grupie
rowiesniczej.

55



8. Biezace ocenianie zachowanie odbywa si¢ w dzienniku lekcyjnym lub w zeszytach uwag.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach 1V - VIII ustala si¢ wedtug
nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Oceny zachowania ustalone za drugie péirocze roku szkolnego sg ocenami rocznymi i
uwzgledniaja postawe ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

11. O planowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca powiadamia ucznia i
jego rodzicéw w formie pisemnej na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng.

12. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z upos$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem trybu
odwotawczego.

§ 57
Ogolne kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wzorowo spetnia wszystkie wymagania, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyroznia si¢ szczegOlnie w stosunkach kolezenskich — pomaga slabszym, jest
doskonatym organizatorem, wykazuje duza inicjatyw¢ wilasng w klasie, umie sobie
zjednywa¢ zwolennikow,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, pelni znaczace funkcje w organizacjach szkolnych
lub w klasie,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

prezentuje wysoka kulture osobista, nosi stosowny strdj i obuwie zmienne,

cechuje go zdyscyplinowanie, systematyczno$¢, sumiennos$c,

dba 0 mienie szkoty i wlasne,

jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wilasne,

nie ulega natogom,

10) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

11) spory potrafi zalatwia¢ w drodze negocjacji i mediacji,

12) systematycznie uczeszeza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia,

13) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz nie wigcej niz 3 spdznienia.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

przyktadnie wypetnia obowigzki ucznia zawarte w regulaminach,
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przynalezy do organizacji dziatajagcych w szkole,

angazuje si¢ w prac¢ spoleczng na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

uczestniczy systematycznie w procesie lekcyjnym, konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg w szkole 1 poza nia,

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
systematycznie uczeszcza do szkoty,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz nie wigcej niz 3 spoznienia.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zna z domu rodzinnego i ze szkoty zasady wspotzycia w wigkszym srodowisku i stara
si¢ nie tamac tych zasad,

przestrzega obowiazkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

jego kultura osobista i zachowanie wobec dorostych i kolegéw nie budzi zastrzezen,
zmienia obuwie przy wejsciu do szkoty,

umie si¢ zachowa¢ w kazdej sytuacji 1 w kazdym miejscu (klasa, korytarz, boisko,
wycieczka, teatr, muzeum, kino, ko$cidt, biblioteka, stotoéwka),

nie stwarza zagrozen dla swojego zycia i zdrowia — nie pije, nie pali, nie bierze
narkotykow,

pozostaje na terenie szkoly w czasie przerw migdzylekcyjnych,

szanuje swoja, wspolna i cudza wlasnosé,

nie zne¢ca si¢ nad zwierzgtami i nie niszczy przyrody,

10) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz nie wigcej niz 5 spoznien.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom zawartym w Statucie szkoty,

stara si¢ uczy¢ systematycznie,

mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, kolegéw i pracownikéw szkoty,
czasem wchodzi w konflikty z innymi, czasem Zle zachowuje si¢ na wycieczce, zabawie,
zawodach sportowych,

bywa nielojalny w stosunku do kolegéw, ratuje siebie kosztem innych na drodze
donosicielstwa 1 pomowien,

czesto wykazuje cheé poprawy, pracuje nad swoja silng wola,

sporadycznie ulega ztym wptywom, ale potrafi si¢ z nich wyzwolié,

w poétroczu ma nie wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych, ma nieusprawiedliwione
spoznienia.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

czesto tamie normy obowigzujace w Srodowisku szkolnym,

bywa agresywny, ordynarny, zngca si¢ nad mlodszymi i stabszymi,

swoim niewtasciwym zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

wywotuje bojki i sam w nich uczestniczy,

nie szanuje mienia szkoty,

w pélroczu ma wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych, ma nieusprawiedliwione
spoznienia.
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6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) $wiadomie i ze zlg wolg tamie normy obowigzujace w szkole,

2) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych,

3) pali papierosy, pije alkohol, uzywa i rozprowadza $rodki odurzajace,

4) jest wulgarny, zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) rokuje stabe nadzieje na poprawe, gdyz lekcewazy uwagi | odrzuca okazywang mu
pomoc,

6) jest cztonkiem nieformalnej grupy o charakterze przestepczym,

7) wechodzi w konflikty z prawem — oszustwa i falszerstwa dokumentoéw, bierze udzial w
kradziezach i rozbojach,

8) w potroczu ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie spdznia si¢ na
lekcje, wagaruje.

§ 58
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen i jego rodzice, po uzyskaniu informacji od wychowawcy o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania, majg prawo w ciggu dwoch dni ztozy¢ wniosek-prosbe o umozliwienie
uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana. W tym celu zglaszaja si¢ do
wychowawcy klasy i ustalaja zasadno$¢ wniosku.

2. Wychowawca zobowigzany jest do przeanalizowania wraz z uczniem i jego rodzicami,
zasadnosci wniosku i do ustalenia warunkow koniecznych do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania oraz udzielenia uczniowi wskazowek do dalszej pracy.

3. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ podwyzszenia oceny tylko o jeden stopien.

4. Wychowawca zobowiazuje ucznia do spetnienia wszystkich kryteriow oceny zachowania, o
ktéra uczen si¢ ubiega oraz do wykonania dodatkowych zadan ustalonych przez
wychowawce w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, w tym do wykonania prac na
rzecz spotecznosci szkolne;.

5. Proponowana ocena zachowania nie moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy $rodroczna
ocena zachowania byta o dwa stopnie nizsza od oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen i jego
rodzice.

6. Procedury te powinny by¢ zakonczone na dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

7. W przypadku niespelnienia przez ucznia warunkéw okreslonych w ust. 4, nastgpuje
przewidywana roczna ocena zachowania pozostaje niezmieniona, z zastrzezeniem § 59.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

9. Przewidywana roczna ocena zachowania moze zosta¢ obnizona w sytuacji , gdy uczen w
okresie po otrzymaniu informacji, w sposob razacy lamie przyjete zasady i1 normy
zachowania.
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§ 59
Tryb odwotawczy od oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone na pismie u dyrektora szkoty, w terminie nie p6zniej niz
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny.

. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

. Komisja sporzadza protokot, ktory zalacza si¢ do arkusza ocen.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy glos ma
przewodniczacy komisji.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny, a ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§ 60
Promowanie

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
ust. 2.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
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bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia 1 w
porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng lub koncowa ocene klasyfikacyjna.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie¢ w klasie VIII lub w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz jezeli ponadto przystapil do egzaminu na zakonczenie szkoty
podstawoweyj.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§ 61

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18
lat.

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rozpoczaé takze dziecko, ktére w danym roku
szkolnym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki lub
odbylo roczne przygotowanie przedszkolne.

. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do
szkoty lub o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej oSmioletniej szkoty podstawowej przez zlozenie
formularza wniosku do dyrektora szkoty.

. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie ~w  stopniu  gl¢bokim w  zajeciach  rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci z obwodu szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow,

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 62

. Prawa Ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
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4) poszanowania swych przekonan i wiasnosci,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow poprzez udzial w zajeciach kot
przedmiotowych oraz innych rozwijajacych osobowo$¢ i1 poprawiajacych wyniki w
nauce,

7) obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych form kontroli
postepow w nauce i zachowaniu, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych dostepnych dla ucznia, sprzgtu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, pod opieka nauczyciela,

9) podejmowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i in., a takze wptywania na
zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow,

11) korzystania z pomocy w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych,
kadrowych i organizacyjnych,

12) opiniowania przewidywanej oceny zachowania swoich kolegow,

13) odwotania si¢ w pisemnym wniosku od ustalonych ocen w terminie okre§lonym w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

14) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego opiek¢ nad samorzadem uczniowskim, ktory
jednoczesnie pelni role rzecznika paw ucznia,

16) redagowania gazety szkolnej,

17) rozstrzygania sporOw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia I
wzajemnego poszanowania stron,

18) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opieka nauczyciela,

19) w szczegolnych przypadkach do nauczania indywidualnego,

20) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego,
rady rodzicow — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig
poszerzenia swoich wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

§ 63
. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo whniesienia skargi do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie 1 zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

. Wychowawca klasy albo dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
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6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

§ 64

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach
szkolnych, a zwlaszcza:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny i odpowiedzialny,
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejegtnosci,
3) systematycznego uczeszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé,
4) wlasciwego zachowania si¢ w podczas zaj¢¢ edukacyjnych, tzn.:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
c) samodzielnego odrabiania zadan domowych,
d) pisania kartkowek i prac klasowych,
e) noszenia przyborow szkolnych, podrecznikow i zeszytow,
f) systematycznego prowadzenia zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
g) czytania lektur szkolnych i zalecanych ksigzek,
h) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne,
1) noszenia odpowiedniego stroju codziennego, galowego i do zaje¢ z wychowania
fizycznego,
j) dbania o tad i estetyke swojego miejsca pracy,
K) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli,
I) niezaklocania toku zajec,

5) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

6) dbania o honor i tradycje¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

7) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

8) dbania o pickno mowy ojczyste;j,

9) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

10) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

11) zgtaszanie nauczycielowi, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty przypadku
naruszania zasad wspotzycia,

12) niezastawiania ciagoéw komunikacyjnych szkoty plecakami i tornistrami,

13) pomagania nauczycielowi dyzurujacemu w czasie przerwy $rodlekcyjne;j,

14) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, brutalnosci i wandalizmu,

15) szanowania pogladow i przekonan innych,

16) szanowania godnosci, odmiennosci i wolno$¢ drugiego cztowieka,

17) zachowywania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

18) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow,

19) nie uzywania czy rozprowadzania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

20) zachowywania czystego i schludnego wygladu, w szczegoélnosci przestrzegania
regulaminu stroju uczniowskiego,

21) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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10.

11.

22) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
23) przestrzegania obowigzujacych w szkole zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,
24)uczen pelnigcy dyzur w klasie ma ponadto obowigzek pomagaé nauczycielowi
przygotowa¢ pomoce dydaktyczne oraz kontrolowa¢ stan porzadku w pracowni po
skonczonej lekcji.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkoéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu:
niebezpiecznych, ostrych narzedzi, nozy, bransoletek i in. nabijanych ¢wiekami, materiatow
tatwopalnych i wybuchowych itp.

Uczniom zabrania si¢ opuszczac teren szkoty podczas przerw.

§ 65
Obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczestniczenie w zajeciach szkolnych.

Sytuacjami, z powodu ktérych uczen nie moze uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych sa:
choroba, trudna sytuacja rodzinna, wypadki i zdarzenia losowe.

Pisemng prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia rodzic ucznia Kkieruje do
wychowawcy klasy.

Dopuszcza si¢ rozmowe telefoniczng wychowawcy z rodzicem w celu usprawiedliwienia
nieobecnos$ci ucznia na zajgciach.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpatrzenia zgodno$ci usprawiedliwienia z zasadami
obowigzujacymi w szkole.

Kazda prosba o usprawiedliwienie podlega weryfikacji wychowawcy 1 powinna zawiera¢
realne i wazne przyczyny absencji, termin nieobecnos$ci oraz podpis rodzica.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci dokonuje wychowawca klasy, a pod jego nicobecnos¢ —
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci nalezy dokona¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwione nicobecnosci skutkujg obnizeniem oceny zachowania.

Prosb¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia rodzice moga przesyta¢ do wychowawcy
rowniez w formie wiadomos$ci tekstowej, wygenerowanej za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow.
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12. Reprezentowanie przez ucznia szkolty na zawodach, konkursach, udziat w wycieczkach oraz
innych imprezach organizowanych przez szkote zaznacza si¢ poprzez wpis do dziennika jako
nieobecnos¢ z powodow szkolnych — taka nicobecno$¢ nie ma wplywu na frekwencje.

13. W przypadku ztego samopoczucia ucznia moze on zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych tylko
w przypadku, gdy rodzic zglosi si¢ osobiscie po dziecko.

14. Kazde spdznienie powyzej 15 minut traktowane jest jak nieobecnos$¢, ktéra nalezy
usprawiedliwic.

§ 66

1. Uczen ma prawo do otrzymywania nastgpujacych nagrod:
1) pochwaly ustnej lub pisemnej dyrektora, nauczyciela, wychowawcy klasy za:

a) szczegblne osiggni¢cia w nauce i zachowaniu,
b) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
C) osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych,
d) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszone zaszczyt szkole,
e) wlasciwa reakcje na dostrzezone zto,
f) skuteczng pomoc kolezenska.
2) pochwaty wychowawcy klasy, dyrektora na forum rodzicoéw w szczegodlnosci za:
a) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu,
b) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,

c) frekwencje 100%,
3) pochwaty dyrektora na apelu w obecnosci calej spotecznosci szkolnej za:
a) znaczne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
b) zdobycie stypendium za wyniki w nauce,
C) zdobycie stypendium Wojta Gminy Hyzne,
4) listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow ucznia na zakonczenie roku szkolnego za:

a) promocje z wyrdznieniem,
b) ukonczenie szkoly z wyr6znieniem,
C) wzorowe zachowanie i1 dobre wyniki w nauce, osiagnigte dzigki

systematycznej pracy i wytezonemu wysitkowi ucznia (dotyczy uczniow klas I — 111),
5)nagrody ksigzkowej za:
a) wzorowg nauke i zachowanie,
b) aktywng prace w organizacjach szkolnych,
C) osiggnigcia w sporcie,
d) frekwencje 100%,
6) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) stypendium Wojta Gminy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
8)innych nagrod rzeczowych, w szczegolnosei za osiggnigeia w konkursach organizowanych
przez nauczycieli szkoty (na szczeblu szkolnym, gminnym).

2. Nagrody rzeczowe mogg by¢ finansowane z budzetu szkoty, sponsoréw i Rade Rodzicow.
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. Kazdy uczen klas IV — VIII spelniajacy warunki okreslone w rozporzadzeniu wilasciwego
ministra do spraw o$wiaty otrzymuje Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowa¢ si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty

§ 67

Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty, regulaminu Samorzadu Uczniowskiego i innych obowigzujacych regulaminow.

Uczen moze zosta¢ ukarany m.in. za:

1) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnienie zdobywania wiedzy
pozostatym uczniom,;

2) naruszenie nietykalno$ci osobistej innego ucznia, typu: celowe kopnigcie, popychanie,
wyzywanie;

3) lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
uzywanie wulgaryzmow;

4) nierespektowanie zarzadzen i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty;

5) naruszenie godnos$ci ludzkiej;

6) czyn o duzej szkodliwosci (np. stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia swojego lub
innych, umyslne uszkodzenie ciala itp.);

7) naruszenie nietykalnoSci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly (obelzywe
wyzwiska, grozby, agresja fizyczna itp.);

8) dewastacje mienia szkolnego, niszczenie srodowiska naturalnego i cudzej wiasnosci;

9) nagminne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢, wagary;

10) falszowanie dokumentow i podrabianie podpisow;

11) posiadanie przedmiotow niedozwolonych na terenie szkoty;

12) palenie tytoniu;

13) posiadanie alkoholu;

14) picie alkoholu w szkole lub przyjscie do szkoty pod wptywem alkoholu;

15) posiadanie narkotykéw lub $rodkow odurzajgcych;

16) przyjmowanie w szkole $rodkéw odurzajacych, typu narkotyki, dopalacze lub przyjscie
do szkotly pod ich wpltywem:;

17) przywlaszczenie sobie cudzej lub wspdlnej wiasnosci;

18) zachowanie przemocowe (W tym: dr¢czenie psychiczne i fizyczne , zastraszanie, pobicia,
ngkanie telefonami, e-mailami, nagrywanie filméw, robienie zdjeé, umieszczanie
obrazliwych i wulgarnych komentarzy na forach internetowych).
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4)
5)
6)
7)
8)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) rozmowa ostrzegawcza i ustne upomnienia wychowawcy;

2) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy i wpisanie uwagi do dziennika;

3) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicow przez nauczycieli lub wychowawce 0
niewlasciwym postgpowaniu dziecka oraz:

a) zatozenie specjalnego zeszytu zachowan przez ucznia na zlecenie wychowawcy i
podawanie go innym nauczycielom do wpisu,

b) czasowe (za kazdym razem okre$lone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia, na
przyktad w prawie do reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych
oraz w prawie do udziatu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i
szkolnych;

upomnienie ustne dyrektora szkoly w rozmowie indywidualnej;

upomnienie ustne dyrektora wobec klasy;

nagana ustna dyrektora szkoty, obnizenie zachowania do stopnia nieodpowiedniego;

nagana pisemna dyrektora szkoty z obnizeniem zachowania do oceny nagannej;

przeniesienie ucznia do innej szkoty po uzyskaniu zgody Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty,

wydanej na wniosek dyrektora zlozony do Kuratorium po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

. Stosowana jest gradacja wymierzanych kar wedtug podanej powyzej kolejnosci.

. Jesli do okres$lonej trudnej sytuacji wychowawczej opracowana jest procedura, nalezy

postepowac zgodnie z podang procedurg.

. O nalozonej karze wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia.

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemne;.

. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o

rozstrzygnigciu.

. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

10.Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL. VIII
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 68

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie oraz zapewnia prawidtowy
rozw0j psychiczny i fizyczny poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg ustalonego grafiku i regulaminu,

2) zapewnienie opieki na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) organizowanie wyj$¢ i wycieczek z zachowaniem obowigzujacych przepisow, a w
szczegoblnosci Szkolnego Regulaminu Wycieczek,

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) organizowanie spotkan z policjg oraz ksztatcenie komunikacyjne,

6) prowadzenie szkolen dla pracownikoéw i uczniéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy
w naglych wypadkach,

7) szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikoéw i krzesetek do wzrostu uczniow,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku w stotowce szkolnej,

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

11) zapewnienie uczniom pobytu w swietlicy szkolnej,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia godzin w kazdym dniu.

13) objecie statym monitoringiem czesci terenu poza budynkiem szkoty, z ktérego zapis
moze by¢ wykorzystywany w przypadkach dewastacji mienia szkoty, oraz ochrony os6b
przebywajacych na terenie szkoty, a decyzje o wykorzystaniu zapisow podejmuje
dyrektor szkoty we wspotpracy z policja.

14) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, sprzetu szkolnego w
czystosci 1 pelnej sprawnosci techniczne;.

2. Podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznia na poczatku kazdego roku szkolnego opracowany jest plan
dyzuréw miegdzylekcyjnych pelnionych przez nauczycieli — przed lekcjami i podczas przerw
migdzylekcyjnych.

4. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania obecno$ci uczniow na zajeciach
lekcyjnych i odnotowywania nieobecnosci w dziennikach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

5. Kazdy nauczyciel i pracownik zwraca uwage na wszelkie dostrzezone sytuacje izachowania
stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidOw oraz zwraca uwage na postronne osoby
wchodzace na teren szkoty.

6. W czasie wycieczek i imprez odbywajacych si¢ na terenie szkoty i poza szkota za

bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg organizatorzy oraz nauczyciele 1 wychowawcy
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.
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1.

§ 69

Pracownicy 1 nauczyciele szkoly zobowigzani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

3) dbania o dobro szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ szkote na szkode,

4) przestrzegania tajemnicy ochrony danych osobowych,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

6) dbania o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz prawidlowy rozwdj psychiczny i fizyczny.

Szkota posiada:
1) plan ewakuacji;
2) instrukcje przeciwpozarows;
3) oznakowane drogi ewakuacyjne.

Na korytarzach 1 w innych pomieszczeniach szkoly umieszczony jest sprzet
przeciwpozarowy. Uzywanie sprz¢tu ppoz. przez uczniow jest zabronione.

W czasie przerw srodlekcyjnych na korytarzach szkolnych i w szatni petnione sa dyzury
nauczycielskie.

Czas pelienia dyzurow okresla grafik zatwierdzony przez dyrektora szkoty i podany do
wiadomosci wszystkich uczniow 1 nauczycieli.

Czas trwania dyzuréw powinien by¢ proporcjonalny do tygodniowego wymiaru zatrudnienia
nauczyciela.

Szczegdlowe warunki i sposdb sprawowania dyzuru przez nauczyciela okresla regulamin
sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw mig¢dzylekcyjnych przez nauczycieli.

Zasady zapewnienia opieki uczniom w czasie zaje¢ podczas nieobecnosci nauczyciela:

1) organizacja opieki nad uczniami w czasie niecobecnosci nauczyciela w pracy ustalana jest
przez osoby w nastepujacej kolejnosci: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub inny
nauczyciel;

2) o fakcie nieobecnosci nauczyciela na zajeciach informuje przewodniczacy klasy,

3) w naglych przypadkach do czasu wyznaczenia nauczyciela do sprawowania opieki nad
uczniami, opieke realizuje si¢ przez potaczenie oddzialow sasiadujacych w sensie
pomieszczen.

10. W czasie trwania zaje¢¢ uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty.

11. Na przeprowadzenie zaje¢ poza terenem szkoty wymagana jest zgoda dyrektora szkoty.

12. Organizacj¢ zaj¢¢ poza terenem szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki, rajdy) uczniowie znajduja si¢ pod
bezposrednia opieka nauczyciela. Szczegotowe zasady sprawowania opieki okresla
regulamin wycieczek.

Organizujac zajecia poza pomieszczeniem oddziatu przedszkolnego do opieki nad dzie¢mi
oprécz nauczyciela wyznaczany jest przez dyrektora inny pracownik szkoty.

Do obstlugi apteczek, udzielania pierwszej pomocy wyznaczani s3 z imienia i nazwiska
nauczyciele posiadajacy ukonczone formy szkoleniowe w w/w zakresie.

W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego w klasach I-lll przeprowadzane jest szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego.

W szkole realizowane sg zagadnienia z zakresu wychowania komunikacyjnego.

Punkt przedszkolny i oddziaty przedszkolne zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo i opieke

poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w punkcie przedszkolnym pomocy nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola droge do i ze szkoty pokonuja pod opieka rodzicow lub

0s0b wyznaczonych przez nich:

1) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola moze odbywaé si¢ réwniez przez
petnoletnie osoby wyznaczone przez rodzicow dziecka na podstawie ztozonego
pisemnego o$wiadczenia w godzinach wskazanych w dziennym rozktadzie zajec¢;

2) osoba odbierajgca dziecko zobowigzana jest do zapewnienia mu pelnego bezpieczenstwa,
w przypadku stwierdzenie braku takiej mozliwos$ci z racji stanu osoby odbierajacej, do
odbioru dziecka wzywany jest inny odbierajacy z zastrzezeniem ust. 1;

3) czynnosci zwigzane z odbieraniem dziecka dokonywane sg na terenie szkoly z
zapewnieniem dziecku petnego bezpieczenstwa.

Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)
oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od
pracownika przedszkola przez rodzica).

Do obowigzkow nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezy:
1) zapoznanie uczniow przed dopuszczeniem do zajgé na maszynach i urzadzeniach w
pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bhp przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym,
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2) czynnos$¢ o ktorej mowa w ust. 1 potwierdzona jest stosownym wpisem W dzienniku
lekcyjnym,

3) rozpoczecie zajec, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego bezpieczenstwa na stanowisku pracy ucznia,

4) bezwzgledne powstrzymanie si¢ od prowadzenia zaje¢ w pomieszczeniach, w ktorych
stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa,

5) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece- jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) natychmiastowe zglaszanie zauwazonych zagrozen dla uczniow i innych pracownikow
szkoty Dyrektorowi szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami bhp;

8) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw regulamindw w poszczegdlnych
klasopracowniach oraz na terenie szkoty;

9) uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych.

23. Do obowiazkow nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
wychowania fizycznego i zaj¢¢ sportowych nalezy:

24.

1)
2)

3)
4)

5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie zawoddéw sportowych
organizowanych przez szkote;

dobieranie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizyczne;j
uczniow;

zwalnianie z zaje¢ ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci;

prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo; w szczegdlnosci poprzez osobista asekuracje ¢wiczacych;

sprawdzanie przed kazdym rozpoczgciem zajeé, stanu technicznego urzadzen i sprzgtu
sportowego.

Do obowiagzkow kierownika 1 opiekuna wycieczki w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:

1)
2)

3)

4)

uzyskanie zgody rodzicéw na udziat ucznidéw w wycieczce;
przygotowanie pod wzgledem programowym 1 organizacyjnym wycieczki oraz
poinformowanie uczestnikow o podjetych ustaleniach;
kierownik wycieczki w szczegdlnosci:
a) zapoznaje uczestnikbw =z zasadami bezpieczenstwa oraz warunkami ich
przestrzegania,
b) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;
opiekun wycieczki w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniow, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
b) nadzoruje wykonanie zadan przez uczniow,
C) sprawdza stan liczbowy uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

25. Zabroniona jest realizacja wycieczek szkolnych w czasie burzy, $niezycy i gotoledzi.
26. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych zawiera regulamin organizacji |
przeprowadzania wycieczek szkolnych.
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217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pracownik szkoty, ktory przyjat wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng.

W miar¢ mozliwosci nalezy udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia sig:
1) rodzicow poszkodowanego;
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy szkote;
5) Rade Rodzicow.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 29 i ust. 30 dokonuje dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Do czasu rozpoczecia pracy zespolu powypadkowego, dyrektor szkoty zabezpiecza miejsce
wypadku w sposdb wykluczajacy dopuszczenie osdéb niepowotanych.

Szczegdlowe zasady powotywania czlonkow zespotu powypadkowego oraz sporzadzania
protokotu powypadkowego okresla rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych szkotach.

Do zadan pracownikow szkoly zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidow W
czasie pobytu w szkole nalezy:
1) informowanie nauczyciela i1 dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach w
zachowaniu ucznidw w czasie ich pobytu w szkole;
2) utrzymanie urzadzen i sprzgtu bedacego na wyposazeniu szkoly we wiasciwym stanie,
zgtaszanie uwag i usterek dyrektorowi szkoty;
3) wspolpraca z nauczycielami i dyrektorem szkoty w zakresie zapewnienia warunkoéw
bezpiecznego przebywania uczniéw w szkole;
4) udzielanie pierwszej pomocy;
5) w razie opadow $niegu oczyszczanie przej$¢ na terenie szkoly ze $niegu i lodu oraz
posypywanie ich piaskiem.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§70

Szkota posiada sztandar i hymn szkoty
Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bgdacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje takze
organizacje¢ $wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny nalezg:
1) obchody $wigt narodowych,
2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie na ucznia, $lubowanie uczniow klas pierwszych,
4) pozegnanie absolwentow,
5)  Swieto Patrona Szkoty.

§71

. Statut szkotly i1 jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

. Whniosek do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w statucie moze wnies$¢ dyrektor szkoty,
kazdy organ szkoty, a takze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Statut obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

73



